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Mecanicista
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Holistica

Misico PERSONA

(Bateson, 1972; Bertalanffy, 1976; Maturana & Varela, 1990; (Kofman, 2007; Senge et al., 2000;
Margulis & Sagan, 1995; Prigogine & Kondepudi, 1998)
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« Altas correlaciones
> Emocional y Mental
« + Altas con poco estrés

Registres sobreposasts (M5)
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=== Dimensioé Corporal  ====Dimensidé Emocional = ===Dimensid Mental

Significaciones unilaterales inferiores al 0,01 en todos los
casos (confianza del 99%).

( Gomila, 2014 )



Adaptaciones al
contexto

( Gomila, 2014 )
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Interdependencia. Rendimiento. Bienestar

Bienestar y Rendimiento

Compafieros/as (7,06 somo0,17) - Rompe la imagen de

musico  frustrado o
fracasado por no ser
solista.

Tocar con compafiia (81,48% N=108)

Directores (5,36 sbm 0,23)
« Satisfechos con lo que

Tocar su instrumento (8,53, som0,13)

hacen y donde
trabajan.

Ser muasico (8,81, sbm0,14)

. : ;. Satisfaccion < Estrés
;Qué es para ti la mudsica? (83,339 N=90 .
eQ P (83.33% ) > Bienestar y

“Vida”; “comunicacion”; “un trabajo que me gusta” Rendimiento

L

e los cuestionarios y entrevistas (Gomila, 2




Interdependencia. Rendimiento. Bienestar

Bienestar y Rendimiento

o Compaﬁeros/as + (Causas de estrés

80

72,48 67,89

i . i 70 -+
“Si ves a un compafiero que no te saluda y tienes que tocar a su 60 -

59,63

52,29 52,29 4362

lado [...] Esto entra aqui [sefiala el cuerpo]. Es un veneno mucho 50 -
peor que el cansancio fisico [...] Te puedes hacer mas dafio e
tocando menos rato estresado que tocando mas rato si estas a 20 -
gusto.” (M8). 10 -

0 -

Aug. Rel. Rel. Aug. Canvis Aug. Canvis Canvis
hores  dificil  dificils concerts laborals viatges dins orq.repertori

assaig director comp.

® Directivos (gerencia y director musical)

“Delante de un director agresivo, mi primer pensamiento es que » Atribucion de molestias de salud a
no puedo fallar. Presion,... Fallar ahora seria lo peor. A nivel un ambiente relacional dificil,
fisico nunca me habia parado a analizarlo hasta hace unos también el famitiar,

afios, porque no lo notaba...Ahora se que tiene que ver con las ‘

tensiones que voy acumulando.” (M11).
A Molestias psicofisicas

WV Bienestar y rendimiento.

de los cuestionarios y entrevistas (Gomila, 2
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Sistema
Orquestra

ila, 2014 )

TODO esta CONECTADO.

Los conflictos relacionales alimentan |Ia
fragmentacion (mas alla de la técnica, postura, repeticiones,
etc). No significa que provoquen el malestar. Nada
es lo que parece.

Mas que la suma de individualidades. La
conexion entre los componentes crea
““Momentos magicos’’.
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