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ANTONIO SAENZ DE MIERA es doctor en Derecho. Ha sido durante quince
anos presidente del Centro Espafiol de Fundaciones y director durante
veinticinco anos de la Fundacién Universidad Empresa de Madrid. Ha de-
sarrollado su vida profesional, por tanto, en el mundo de la Empresa, en el
de la Universidad y en el de las Fundaciones. Es autor, entre otras obras,
de La crisis social en mayo del 68 en Francia (1976, tesis doctoral), La sociedad
necesaria (1992), El mayo francés (1993), La fabrica del saber (1998), El azul del
puzzle: la identidad del Tercer Sector (2000) y La responsabilidad global de la 7i-

queza: el 11-S y las Fundaciones americanas (2003).

FRANCISCO ABAD JIMENEZ es ingeniero de Caminos por la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Madrid. Trabaj6
cinco anos en Deloitte como consultor y otros cinco anos en Morgan Stan-
ley como socio-director del drea de Financiacién de Proyectos. Ha sido
profesor de la asignatura Iniciativas empresariales y empresa familiar en la
Universidad Carlos III de Madrid. Es miembro del Consejo Asesor de
Intermén Oxfam y es fundador de la Fundacién Empresa y Sociedad, que

dirige desde su constitucién en 1995.

FERNANDO FERNANDEZ MENDEZ DE ANDES es doctor en Ciencias Econémi-
cas con la calificaciéon de Sobresaliente cum laude, Premio Extraordinario.
Es rector de la Universidad Europea de Madrid y profesor titular del Area
de Fundamentos del Andlisis Econémico en la Universidad Auténoma de
Madrid desde 1986. Ha sido economista principal del departamento del
Hemisferio Occidental del Fondo Monetario Internacional, chief economist y
director del Servicio de Estudios del Banco Central Hispano y director del

European Business Programme.



JoAQUIN GARRALDA RuUIZ DE VELASCO es licenciado en Ciencias Econémi-
cas por la Universidad Complutense de Madrid y MBA por el Instituto de
Empresa, donde es vicedecano de Ordenacién Académica y profesor de Di-
reccién Estratégica. Es responsable —en representaciéon de este instituto—
de la Secretaria General del Foro de Reputacién Corporativa, creado por
las corporaciones ALBAR, BBVA, Telefénica y REPSOL. Es miembro del Pa-
tronato de la Fundacién Lealtad, de la Comisién Etica del Fondo Etico de
Morgan Stanley desde su creacién, en 1998, y del Grupo de Trabajo
AENOR, para el desarrollo de la norma Etica. Sistema de gestion de la responsa-
bilidad social corporativa. Ha centrado sus investigaciones y conferencias en
temas relacionados con Etica y Cultura de la empresa —normas, valores y

creencias— vy la sostenibilidad social de la empresa.

Lurs GONZALEZ SEARA es doctor en Ciencias Politicas y Sociologifa y cate-
dratico de Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid, donde ha
sido decano de la Facultad de Ciencias Politicas. Ha sido ministro de Uni-
versidades e Investigacién en los gobiernos de Adolfo Sudrez, secretario de
Educacién, senador de las Cortes Constituyentes por Orense y diputado
del Congreso por Pontevedra. Ha sido también comisario general de Euro-
palia’85 Espana, presidente y fundador de Cambio 16y Diario 16, presiden-
te del Consejo de Administracién de EDIOBSER, S.A., editora del diario El
Independiente, y presidente del Club Siglo XXI. Entre otras condecoracio-
nes, posee la Gran Cruz de la Real Orden de Carlos IITy la de Alfonso X el
Sabio, la Orden del Mérito Constitucional, la Medalla de Oro de la Univer-
sidad Internacional Menéndez Pelayo y la Gran Cruz del Mérito de Portu-
gal. Ha sido Premio Nacional de Ensayo en 1996. Entre sus varios libros y
numerosos articulos destacan: Opinion publica y comunicacion de Masas; La so-
ciedad, aventura dialéctica; La década del cambio; China: Cien flores que esperan;

El poder y la palabra y El laberinto de la fortuna.

RAFAEL GUARDANS CAMBO es licenciado en Derecho con una especializa-
cién de posgrado en Economia Internacional y Desarrollo. Ha ejercido de
abogado en el dmbito de la inversién extranjera en Espana y la planifica-
cién fiscal internacional y ha desempenado diversas funciones directivas en
una empresa del sector editorial. Dentro del mundo de la cooperacién in-
ternacional, ha sido durante diez anos secretario general de la Fundacién
COPESA, de la que fue miembro del equipo fundador. Actualmente es direc-

tor general de la Fundacién Desarrollo Sostenido (FUNDESO), que tiene en



la actualidad proyectos en practicamente todos los paises de América Lati-
na, asi como en Asia y Africa, y es también presidente de la Fundacién
Institucional Espanola (FIES), miembro de la Junta Directiva de la Asocia-
ciéon Espaiiola de Fundaciones y miembro del Patronato de varias Funda-
ciones espafolas y extranjeras. Tiene diversas publicaciones sobre cuestio-

nes de desarrollo y responsabilidad social corporativa.

RAMON GUARDIA MaAssO es diplomado en Gestion Empresarial por
ESADE, donde actualmente es profesor invitado. Es presidente de Valores
& Marketing desde 1995. Ha sido profesor asociado de la Universidad de
Navarra y del Master de Gestion de Comunicacién de las Organizaciones
de la Universidad de Barcelona. Es miembro de la Comisién Técnica de
Expertos sobre Responsabilidad Social de la Empresa del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Es autor de uno de los primeros libros en len-
gua castellana sobre Marketing Directo, el titulado Nunca vendas a un ex-
trano (1990), y de Marketing Social Corporativo, El beneficio de compartir
valores (1999).

JoseEP M. LozaNo es doctor en Filosofia por la Universidad de Barcelona y
licenciado en Teologia por la Facultad de Teologia de Cataluna. También es
diplomado en Alta Direccién de Empresas por ESADE, profesor del departa-
mento de Ciencias Sociales de ESADE y director del Instituto Persona, Empre-
sa'y Sociedad (IPES) de ESADE. Su actividad académica y profesional se centra
en los campos de la Etica aplicada y la responsabilidad social de la empresa.
Es autor de numerosos articulos de andlisis socioldgico y cultural, colaboran-
do en varios diarios. Ha publicado cuatro libros; el tltimo se titula Etica y em-
presa (Premio Joan Sarda Dexeus 1998 al mejor libro de Economia de la em-
presa), publicado en Trotta. Ha colaborado también en otros 24 libros. Es el
director del Observatorio de los fondos éticos, ecoldgicos y solidarios en Espana, del
que ya se han publicado dos ediciones (2000 y 2001). Actualmente esta pre-

parando un ensayo que lleva por titulo La empresa ciudadana.

ANDRES ORTEGA KLEIN es licenciado en Ciencias Politicas y master en Re-
laciones Internacionales por la London School of Economics. Es editoria-
lista y columnista del diario El Pais y escritor. Ha sido asesor y director del
departamento de Estudios de la Presidencia del Gobierno. Su ultimo libro

es Horizontes cercanos: Guia para un mundo en cambio (Taurus, 2000).



AMADEO PETITBO JUAN es catedratico de Economia Aplicada. Ha sido inves-
tigador en The London School of Economics y profesor visitante en las Uni-
versidades de Warwick, Perpinan, Pavia, Auténoma de Barcelona, Pompeu
Fabra y Alcala de Henares. Ha sido experto de la OCDE y de las Comunida-
des Europeas. Entre 1990 y 1992 fue subdirector general de Estudios del Mi-
nisterio del Industria, delegado de Espana en el Comité de Industria de la
OCDE y vocal el Tribunal de Defensa de la Competencia, y entre dicho ano y
el ano 2000 presidente de dicha instituciéon. Ha sido miembro de la seccién
de Derecho Mercantil de la Comisiéon de Codificacion. En 1999 ingres6
como académico en la Reial Académia de Doctors y fue nombrado Econo-
mista de Mérito por el Colegio de Economistas de Cataluna. Es colaborador
habitual del periédico La Vanguardia y en la actualidad es director de la Fun-
dacién Rafael Pino. Estd en posesion de la Gran Cruz de la Orden del Méri-
to Civil. Ha publicado mas de cuarenta libros como autor, colaborador, edi-

tor o autor del Prélogo y mas de setenta articulos especializados.

MARTA REY GARCiA es licenciada en Ciencias Econémicas y en Ciencias de
la Informacién por la Universidad Complutense de Madrid, y doctora por su
departamento de Historia de la Comunicacién Social. Con una beca de la
Fundaciéon Pedro Barrié de la Maza, realiza un master en Administracion de
Empresas en la Escuela de Negocios de la Universidad de Columbia, Nueva
York, especializindose en gestion de entidades sin animo de lucro. Desde
1996 desarrolla su labor profesional en la Fundacién Pedro Barrié de la
Maza, la cual dirige desde el afio 2000. Es docente en programas universita-
rios de postgrado y autora de publicaciones especializadas sobre temas de

comunicacién, gestion de entidades no lucrativas y mecenazgo.

Josk IeNAcIO RuizZ DE OLABUENAGA es catedratico emérito de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Deusto y director de
CINDES (Centro de Investigacién de Expectativas Sociales). Ha sido presi-
dente de la Asociacién Vasca de Sociélogos y fundador y director del Gabi-
nete de Prospeccién Sociolégica del Gobierno Vasco. Imparte cursos en las
Universidades de Bilbao (UPV), Santander, Oviedo, Vigo, Valladolid, Sevi-
lla, Valencia, Pamplona, Zaragoza, Pompeu Fabra, Auténoma de Madrid y
Auténoma de Barcelona. Especialista en Sociologia de las Organizaciones,
ha seguido con interés continuado la evolucién de problemas tan centrales
en nuestra sociedad como los movimientos migratorios, el voluntariado y

el sector no lucrativo. Entre sus publicaciones destacan: Sociologia de las infor-



maciones (1996), Los inmigrantes ilegales en Espana (1996), La Juventud Liberta
(1997), EL sector no lucrativo en Espania (1998), Metodologia de investigacion
cualitativa (2003), La triangulacién como control de calidad en las investigaciones
sociales (2004) y El Tercer Sector de accion social en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco (2004).

EmiLIO TorRTOSA COSME es economista. A los 14 afnos ingresé en la antigua
Caja de Valencia (hoy Bancaja), llegando a director general del Grupo hasta
1998. Mediante un proceso de gestién de cambio (fusiones y adquisiciones
de bancos y cajas) convirtié Bancaja en uno de los principales grupos finan-
cieros de Espana. En la actualidad es presidente de la Fundacién ETNOR, del
CEEI-Valencia, consejero del Banco de Valencia, miembro del Consejo Social
de la Universidad de Valencia y de la Fundacién Universidad Empresa. Diri-

ge la catedra INCREA de la Universitat Jaume I, de Castellén.

FERNANDO VALLESPIN ONA es catedratico de Ciencia Politica en la Univer-
sidad Auténoma de Madrid, universidad en la que ha ejercido casi toda su
carrera académica, donde ha ocupado cargos como el de vicerrector de
Cultura o el de director del departamento de Ciencia Politica y donde ac-
tualmente es también director del Centro de Teorfa Politica. Ha sido pro-
fesor visitante en las Universidades de Harvard, Francfort y Heidelberg.
Forma parte de diversos consejos editoriales en revistas espafolas y extran-
jeras y colabora habitualmente en el diario £/ Pais. Entre sus obras princi-
pales figuran los libros Nuevas teorias del contrato social, 1a edicién de la His-
toria de la Teoria politica en seis volimenes y, recientemente, Ll futuro de
la politica. Ha publicado también casi un centenar de articulos académicos y
capitulos de libros de Ciencia y Teoria Politica en revistas espanolas y ex-

tranjeras, con especial predilecciéon por la Teorfa Politica contemporanea.

Josk IcNAc10 WERT ORTEGA es socidlogo. Ha sido director del Servicio de
Estudios de RTVE, director del Gabinete Técnico del IS y presidente de De-
moscopia hasta 2003, en que se incorpor6é a BBVA como director de Rela-
ciones Corporativas. Ha sido profesor de Teoria de la Comunicacién y de
Sociologia Politica en las Universidades Complutense y Auténoma de Ma-
drid. Es vicepresidente de ESOMAR, la Asociacién Mundial de Profesionales
de la Investigacién de Mercados y Opinién Publica, y desde octubre de
2003 preside EFQM, la Fundacién Europea de Gestién de Calidad.



