FUNDACION BBV

LA INACTIVIDAD LABORAL DE LOS
ESPANOLES Y SU PREVISION.
ANALISIS SOCIOLOGICO

Alfonso Pérez-Agote

Marzo, 1996

~ ECONOMIA PUBLICA







LA INACTIVIDAD LABORAL DE LOS
ESPANOLES Y SU PREVISION.
ANALISIS SOCIOLOGICO

Alfonso Pérez-Agote

Marzo, 1996



Centro de Estudios de Economia sobre el Sector Piblico

Director: D. José Manuel Gonzalez-Paramo, catedritico de Hacienda Publica y Sistema Fiscal
de la Universidad Complutense de Madrid

© FUNDACION BBY
DOCUMENTA
Plaza de San Nicolis, 4
48005 BILBAO



ALFONSO PEREZ-AGOTE POVEDA

Catedritico de Sociologia de la Universidad del Pais Vasco. Ha sido profesor en Universidades de Madrid
y Paris y profesor visitante en varias Universidades europeas, norteamericanas y latinoamericanas. Autor
de libros como «la Reproduccién del Nacionalismoy (Madrid, 1984), «La Sociedad y lo Social» (Bilbao,
1989), «Los Lugares Sociales de la Religion» (Madrid, 1990) y de numerosos articulos publicados en revistas
especializadas. Ha editado libros como «Sociologia del Nacionalismo» (Bilbao, 1989), «Ensayos de Teoria
Sociolégicay (Madrid, 1992) y «Teorfa Social y Complejidad» (Madrid, 1996). Presidente del Comité de
Recherche n.” | «ldentité, espace politique» (Association Internationale des Sociologues de Langue Francaise),
Fundador y Codirector del Working Group «Ethnicity and the Nation-State» (International Sociological
Association) y Responsable de Teoria de la Asociacion Espaiiola de Sociologia.

Los Centros Permanentes de Reflexion de la Fundacién Banco Bilbao Vizcaya abordan, desde una
perspectiva multidisciplinar, dreas especificas de actualidad. En cada una de estas dreas se incluyen
proyectos de investigacion propios, a partir de los cuales se desarrolla una actividad de encuentros
periédicos, generalmente en la modalidad de seminarios y conferencias anuales.

Aspiran estos Centros a que la sociedad vea en ellos puntos de referencia de calidad, en los estudios
y debates de los temas encuadrados dentro de cada drea.

La Fundacién Banco Bilbao Vizcaya pretende ofrecer, con el Centro de Estudios sobre Economia
Publica, un punto de referencia en el estudio, la reflexion y el debate sobre la actividad del sector
publico espafiol y las alternativas disponibles para mejorar el disefio de la politica publica en sus aspectos
fundamentales: fiscalidad, gasto y endeudamiento publicos, regulacién econémica, gestién publica y des-
centralizacion, etc.




RESUMEN

Este trabajo estd constituido por un analisis simple de los resultados de una encuesta sobre la inactividad
laboral y su prevision.

Consta de dos partes. La primera es un estudio de la situacion actual de los inactivos, con especial énfasis
en los parados y jubilados, analizindose su situacién econémica. También se pasa revista a las percepciones
y temores que tiene la poblacion espafiola en general en relacién con el incierto futuro del sistema de
pensiones y con la futura jubilacién propia; también se describe la manera en que los espafioles han previsto
real y concretamente su jubilacion.

En la segunda parte se examinan las preferencias y valoraciones que los espafioles tienen y hacen en relacion
a un par de disyuntivas: sistema de reparto vs. sistema de capitalizacién y sistema publico vs. sistema privado.
Por fin se describen las preferencias sociales en relacién al derecho a pensién de quienes no han cotizado
y las referentes a la responsabilidad social y politica con respecto a las situaciones de inactividad.
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LA INACTIVIDAD LABORAL DE LOS ESPANOLES
Y SU PREVISION. ANALISIS SOCIOLOGICO

0. INTRODUCCION

Este informe sobre la inactividad laboral y
su prevision es un andlisis de los datos obte-
nidos por Cires en septiembre de 1995 («Tra-
bajo e inactividad laboraly).

He utilizado, l6gicamente, aquellos datos
que corresponden a las partes especificas del
cuestionario y los relativos a variables socio-
econdémicas.

El cuestionario fue elaborado por el profe-
sor Juan Diez Nicolds y por mi mismo, en la

parte especificamente dedicada a las cuestiones
relacionadas con la inactividad laboral. Nos
aporté valiosas sugerencias el profesor José
Manuel Gonzilez-Piramo.

El contenido de este informe tiene dos par-
tes diferenciadas, relativa la primera a la situa-
cion actual y la segunda a lo que piensan los
espaioles que debe ser el futuro. Por (ltimo,
se incluye un esquema general de interpreta-
cién para quien quiera hacer una lectura ra-
pida.



PARTE |. LA SITUACION ACTUAL

I. SITUACION DE LA
INACTIVIDAD

En la actualidad, solamente un tercio de la
poblacién mayor de |8 afios estd ocupada. Co-
mo se puede ver en el cuadro [, el porcentaje
de poblacién ocupada ha disminuido sensible-
mente desde 1991, y, dado que la proporcién
de poblacién que nunca ha estado ocupada
permanece aproximadamente estable, |a parte
de poblacién que estuvo ocupada pero ya no
lo estd ha crecido en forma importante.

Cuadro |
Clasificacién laboral de los
entrevistados

V-9 1 X-94 IX-95

Tl o0z 000 (1.200) | (1.200) | (1.200)
Ocupados ........ 41% 34% 34%
Antiguos ocupados 39 48 47
Nunca ocupados .. 20 18 19

Fuente: Cires, septiembre |995.

Si observamos el cuadro 2, podemos afirmar
que la proporcién de mujeres ocupadas (23%)
es la mitad que la proporcién de hombres ocu-
pados (46%). Pero si tenemos en cuenta la
edad, el tamafio de la diferencia entre estas
proporciones disminuye con la edad (eliminan-
do de nuestra observacién a los mayores de
65 afios).

La tasa de ocupacién de los hombres es mds
alta en el tramo de 39 a 49 aiios, disminuyendo
en el tramo siguiente, suponemos que como
consecuencia de jubilaciones anticipadas. En el
caso de la mujer, esto no ocurre asi, siendo
mucho menores las diferencias entre las tasas
de ocupacién correspondientes a los diferentes
tramos de edad (cuadro 2).

Si nos fijamos ahora en la poblacién inactiva
que ha trabajado, podemos comprobar cémo
la diferencia mds significativa entre hombres y
mujeres se da en los jubilados, pues la tasa de
inactividad por jubilacién de los hombres es
tres veces la correspondiente a las mujeres,
como consecuencia de la histéricamente ma-
yor tasa de ocupacién de los primeros. Por
otra parte, en relacién con la inactividad vo-
luntaria la tasa femenina es mucho mayor. Si
miramos esta tasa en el tramo de edad que es
el prototipo de la jubilacién, 65 y mis afios,
podemos ver que mientras en los hombres el
68% estin jubilados, entre las mujeres sélo el
20%, pero porque entre éstas el 38% son inac-
tivas voluntarias y el 33% nunca han estado
ocupadas (cuadro 2).

En relacién a la tasa de paro (parados sobre
poblacién activa, es decir, sobre ocupados mas
parados), podemos comprobar cémo es lige-
ramente superior en las mujeres que en los
hombres. En general y relativamente, la tasa
de paro entre los jévenes en la mis alta (con
la excepcién de la elevada tasa que se da en
el dltimo tramo de edad por la escasez de
poblacién activa). Y si nos fijamos bien vemos
el curioso fenémeno de que en el tramo joven
de edad es significativamente menor la tasa de
paro femenina que la masculina, lo que nos
lleva a pensar que las mujeres jévenes son un
sector importante a la hora de pensar en las
necesarias transformaciones de las concepcio-
nes y actitudes sobre el trabajo y la profesién
(cuadro 2).

En el cuadro 3 podemos ver la relacién que
existe entre el nivel de estudios y la ocupacién
y el paro, habiéndose operado una cierta neu-
tralizacién de las variables sexo y edad. Como
ténica general se puede decir que tanto para
hombres como para mujeres el porcentaje de
ocupados asciende segiin ascendemos en el ni-
vel de estudios. Pero también debemos decir
que en los menores de 30 afios la tasa de
ocupacién es mayor en quienes tienen menor



Cuadro 2
Clasificaciéon de los entrevistados segun su actividad o inactividad laboral,
por sexo y edad

Inactivos que han trabajade
Activos y
SEPTIEMBRE 1995 Total =
ocupados Parados Jubilados Incapac. v:::;::;s o::;:;::s T::.:Dde
TOTAL oswaimaan (1.200) 34% 16 9 5 16 19 32
Sexo y Edad:

Base: Varones .. ... (578) 46% 20 14 7 5 ? 30
1Ba29afios ......... (159) 33% 26 - | I 29 44
30249 afios ......... (204) 72% 21 = 4 2 ! 22
50aé64afos ......... (125) 50% 20 15 I 4 i 29
65 y mds afios ........ (90) 3% 7 68 21 | = 70

Base: Mujeres ... .. (622) 23% 13 4 4 27 29 36
18229 afios ......... (154) 31% 19 - | 18 32 38
30249 afios ......... (204) 34% 18 | 2 25 22 35
50a64afios ......... (134) 18% 7 I 10 30 34 28
65 y mds afios ........ (130) 2% 3 20 5 38 i3 60

Fuente: Cires, septiembre 1995.

nivel de estudios, lo que es légico si pensamos
que gran parte de los joévenes que estudian
tardan en entrar en el mercado de trabajo,
aunque luego lo hardn, puede suponerse, a
puestos que reclamen mayor cualificacién. Y
también puede decirse que la desproporcién
de la tasa de ocupacién femenina (mitad de la
masculina) se mantiene aproximadamente en
todos los niveles educativos.

Conclusién

En Espafia la ocupacién de la poblacién es
muy baja, de tal manera que cada espafiol que
trabaja debe, por término medio, mantener a
tres personas ademds de a si mismo. Ademds,
la situacién se agrava estos Ultimos afios como
consecuencia del aumento de la proporcién de
jubilados y parados.

La tasa de ocupacién femenina es la mitad
de la masculina, aunque esta diferencia dismi-
nuye con la edad como consecuencia de la
incorporacién de la mujer al mundo del tra-
bajo.

El nivel de estudios alcanzado tiene un efec-
to importante sobre la posibilidad de trabajar,
de manera que cuanto mayor sea aquél mayor
es ésta. Sin embargo el grado de educacién no
anula el efecto que tiene el sexo sobre la po-
sibilidad de trabajar, ya que encontramos que
la diferencia entre la tasa de ocupacién mas-
culina y la femenina se mantiene en todos los
niveles de estudios.

La jubilacién es un fenémeno mas masculino
que femenino, como lo muestra el que la tasa
de jubilacién de los hombres sea tres veces la
de las mujeres. La inactividad voluntaria y la
condicién de no haber estado nunca ocupado
son fenémenos preferentemente femeninos.
Puede suponerse, sin embargo, que estas ca-
racterizaciones deben ir cediendo ante una
progresiva equiparaciéon de hombres y mujeres
en relacién al trabajo.

Con respecto al paro cabe decir que el pro-
blema se agudiza en el dmbito juvenil y en el
femenino. Sin embargo, puede ser muy signifi-
cativo el hecho de que entre la juventud el
paro es mds fuerte en los hombres que en las



Cuadro 3
Clasificacién de los entrevistados segiin su situacién actual por nivel de educacién
segin el sexo y la edad

Inactivos que han trabajado
SEPTIEMBRE 1995 Toul | Actvosy , S Tpnide
R e Parados Jubilados Incapac. VL?::;::’ o0 il
TOTAL .cvvmerierna (1.200) 34% 16 9 5 16 19 32
Nivel de Educacion:

Base: Varones ....... (578) 46% 20 14 7 5 9 30
Menos de Primarios . .. ... (123) 22% 24 37 15 | 2 52
PrMARIOS »ooonsviommumnas (144) 47% 17 15 10 6 4 26
Medios ... .oovvvmemsnnin (219) 51% 21 4 3 7 15 29
Universitarios ........... (91) 65% 15 4 | 3 I 19

Base: Mujeres . .... .. (622) 23% 13 4 4 27 29 36
Menos de Primarios ... ... (182) 1% 9 8 9 27 35 45
Primacios ... .. coosveneas (200) 20% 10 3 3 34 29 33
Medios: ioocsmvsinimss (176) 29% 19 3 I 23 25 40
Universitarios ........... (63) 49% I 2 2 13 24 18
Nivel de Educacidn:

18 a 29 afios ........ (313) 32% 22 = I 14 31 4]
Menos de Primarios ...... (17) 41% 12 - - 29 8 23
Primarios.....oiisdiiiis (65) 32% 30 - 3 21 14 48
Medios................. (184) 4% 22 = = 12 13 39
Universitarios ........... (47) 23% 17 - - 10 50 42

30 a49 affos ........ (408) 53% 19 - 3 14 12 26
Menos de Primarios ...... (62) 23% 34 - 5 10 28 60
Primarios. .ieesasssvmms (17 45% 15 - 3 18 18 25
MedioS . ................ (150) 57% 19 [ 3 16 5 25
Universitarios ........... (80) 80% 14 - - 5 | 15

50 a 64 afios ........ (259) 33% 13 8 10 17 18 28
Menos de Primarios ...... (98) 26% 16 6 16 15 21 38
Primarios . .............. (97) 33% 8 10 7 22 19 20
Medios . ... (41) 32% 20 7 7 17 17 38
Universitarios ........... (22) 73% 9 5 4 9 - I

65 y mias afios ...... (220) 2% 5 40 12 23 19 71
Menos de Primarios ... ... (129) 1% 5 43 12 20 20 83
Primarios . .............. (65) 3% 2 27 12 32 23 40
Medios:. . oo wmnm sammin s (20) 10% 15 45 5 15 10 60
Universitarios ........... (5) ~% - 80 20 - - -

Fuente: Cires, septiembre |995.

mujeres. Esto puede significar, habrd que estar de trabajo con una mayor flexibilidad de con-
atentos en el futuro, que las nuevas generacio- diciones de trabajo y con una actitud mas prag-
nes femeninas hacen su entrada en el mercado matica ante el trabajo y la profesion.



2. SITUACION ECONOMICA DE
LOS INACTIVOS

Preguntados los inactivos de qué viven, sus
respuestas pueden verse en el cuadro 4. Las
fuentes principales de medios de vida son la
pareja, la pension pblica, los padres y, a mu-
cha distancia, el subsidio de paro. Esto es es-
casamente relevante dada la composicién interna
de la poblacién inactiva, pero si es de resaltar
el escaso papel jugado en general por los pla-
nes y y seguros privados: solamente un 2% de
los inactivos cuentan con esta fuente.

Cuadro 4
Medio de subsistencia principal en la
actualidad (*)

X-94 IX-95
Base: Inactivos (792) (793)
I8 Tni Pareja uiciii sl waania 36% 36%
—De mis padres . ............... I8 21

=B s hijos: s i - 2
~De otros familiares............. -
—De una pensién publica
—De una pensién o plan privado .. -
~De mis ahorros/patrimonio ... ... 3
—Del subsidio de paro 8
—-De ayudas econdmicas institucio-
nales
—De ayudas econdmicas de amigos .
2 1 0o R

.
L
-

Il =1 N ouN

[ SN S I S

(*) Los porcentajes suman mas de 100 porque los entrevistados
pueden encontrarse en mis de una situacion de necesidad para
subsistir.

Fuente: Cires, septiembre |995.

En el cuadro 5 se puede observar el medio
de subsistencia principal por edad, sexo y si-
tuacién ocupacional del inactivo, En términos
de sexo vemos cémo las pensiones publicas
son mds importantes en el caso de los hom-
bres (39%) que en le de las mujeres (25%). El
94% de los hombres mayores de 65 afios vive
de ellas, mientras que sélo lo hace el 66% de

las mujeres de la misma edad. Dentro de estas
mujeres mayores de 65 afios el resto vive de
su pareja.

Los padres son la fuente principal de los
jévenes inactivos, aunque en el caso de las mu-
jeres jobvenes es muy importante la pareja co-
mo fuente econémica (cuadro 5).

La pareja es una fuente importante, como
puede esperarse, para las mujeres inactivas, so-
bre todo en los tramos intermedios de edad.
Légicamente, en el tramo juvenil son los pa-
dres su principal fuente y en el dltimo se in-
crementa la importancia de la pensién publica
(cuadro 5).

El ahorro es una fuente principalmente mas-
culina, importante en los tramos intermedios
de edad, pero poco en los extremos (cua-
dro 5).

El subsidio de paro es, sobre todo, también,
una fuente masculina, mds importante en los
tramos intermedios de edad (cuadro 5).

En cuanto a las pensiones y planes privados,
ya hemos dicho que es una fuente actualmente
muy pequefia para todas las edades. Sin em-
bargo puede verse en el cuadro 5 cémo es
mds relevante en el caso de los hombres inac-
tivos.

Los parados viven fundamentalmente de los
padres (40%), y en particular los jévenes; en
segundo lugar del subsidio de paro (30%) y en
tercer lugar, de la pareja (21%). El ahorro es
una fuente relativamente importante (10%),
que se da sobre todo en los tramos interme-
dios de edad (cuadro 5).

Los jubilados viven fundamentalmente de
una pensién publica (91%) (cuadro 5).

Las amas de casa tienen como fuente prin-
cipal a su pareja (89%) (cuadro 5).



Cuadro 5
Medio de subsistencia principal en la actualidad, por caracteristicas socieconémicas
(Los porcentajes suman mds de 100 porque los entrevistados podian mencionar
mds de una respuesta)

De Ayuda Ayuda

SEPTIEMBRE 1995 Bue [ Damiy | Reme | (e u:E:us pen:l':l: ?:n::; De mis | Subsidio | (R - Otra

Inactivos pareja padres hijos familiares | pablica privada ahorros de paro clonal amigss

L= - ——— (793) 36% 2] 2 3 31 2 5 8 2 - |
Edad:

Base: Varones .| (314) 4% i3 I 3 39 3 10 16 2 I I
18 a 29 afios ..... (106) —% 86 - 3 - - 7 10 | - 2
30 a 49 afios ..... (57) 12% 21 2 12 I 4 14 i3 2 4 -
50 a 64 afios ..... (63) 3% 2 3 - 52 5 13 29 5 - 2
65 y mis afios .. .. (87) 2% - | - 94 5 7 I | - -

Base: Mujeres .| (479) 57% 14 2 2 25 | 2 3 2 - -
18 a 29 afios ..... (107) | 34% 56 = 5 I = I 7 3 = I
30 a 49 afios ..-... (136) 87% 2 I 2 5 - 2 5 2 | -
50 a 64 afios ..... (109) 70% 2 2 2 27 I 2 I 2 - -
65 y més afios ....| (128) 3% - 6 | 66 2 2 - 2 - |
Status ocupacional:

Enparo .......... (199) 21% 40 I 6 2 - i0 30 2 2 |
Ama de casa ...... (257) 89% 2 3 2 6 - - - 3 - -
Jubilado . ......... (244) 4% I 2 = 9] 5 5 I I = I
Estudiante ........ (50) 2% 91 - 4 3 - 4 I | - |

Fuente: Cires, septiembre 1995.

Y, por fin, los estudiantes viven mayorita-
riamente (91%) de sus padres.

Si dividimos las fuentes de subsistencia en
ambito doméstico, por un lado, y, por el otro,
ayudas institucionales publicas y privadas, po-
demos observar en el cuadro 6, cémo el dm-
bito doméstico es mds importante cuanto mas
joven se es y cuanto mas alto sea el status
social; y, ademds, es mds importante (casi ex-
clusivo) para las amas de casa y los estudiantes
y muy importante también para los parados,
aunque para éstos también lo es, aunque en
menor cuantia, la ayuda institucional.

En cambio, el dmbito institucional, puiblico
o privado, es mas importante para el hombre;
tanto mds importante cuanto mayor es la edad
y cuanto mds bajo es el status social familiar.
Es la casi exclusiva fuente de vida para el ju-
bilado y constituye una relativamente impor-
tante para el parado (cuadro 6).

En el cuadro 7 podemos observar cémo el
trabajo esporidico constituye un complemento
escasamente utilizado por los inactivos. En tor-
no al 10% de ellos. Sobre este trabajo espo-
ridico, puede decirse que se concentran sobre
todo en los valores del tramo mds joven de
edad (18%) y del siguiente (28%), de estudios
medios y superiores. Es un medio utilizado mds
por los parados (16%) y los estudiantes (14%)
que por las amas de casa (7%) y los jubila-
dos (2%).

En relacién con las pensiones, se puede de-
cir que la inmensa mayoria (92%) de los que
viven de ellas cobra dnicamente una pension.
Poco mds puede deducirse del cuadro 8, dado
el escaso nivel de frecuencias fuera del caso
de los jubilados; si puede intuirse que los casos
de cobro de mds de una pensién parecen con-
centrarse en las mujeres de los dos dltimos
tramos de edad.



Cuadro 6
Procedencia de los medios de subsistencia principales en la actualidad,
por caracteristicas socieconémicas
(Los porcentajes suman méds de 100 porque los entrevistados podian mencionar mds de una respuesta)

N Ambito doméstico Ayudas institucionales externas
SEPTIEMBRE (995 Base inactivos (familia, amigos) 7 piliaso:privardes
L (793) 64 42
Edad:

Base: Varones .......... (314) 48 58
18a29afios .............. (106) 92 I
J0a4%afios ........c00nen (57) 56 49
50 264005 v.ooovrrrernmnn . (63) 21 89
65y misafios ............. (87) 10 100

Base: Mujeres .......... (479) 74 3l
182 Waflog: s s (107) 95 1
I0249af05 ..ourrinrrannn (136) 92 I
SDab4afos ..........oc.n0 (109) 73 30
65y mis afios ..........ann (128) 38 70
Status ocupacional:

EN PAFO < c.o.cconsesmmenivomes (199) 74 34
Amadecasa............... (257) 94 9
JUBIRAS. .« i s v e (244) I 98
Estudiante ................. (90) 98 5
Status socioecondmico familiar:

Ao ..o (73) 96 10
Medio ...oovvrreninnnn. (452) 70 36
PO s e e s (268) 46 6l

Fuente: Cires, septiembre 1995.

Cuadro 7
Realiza algun trabajo aunque sea esporadico, por caracteristicas socieconémicas
SEPTIEMBRE 1995 Base inactivos Si Mo Ns/Nc
Total oo (793) 8% 89 2
Edad:

Base: Varones ...::..... (314) 12% 86 2
182 29 af0S .....oonnnn (106) 18% 79 4
30a49afios ..........---- (57) 28% 70 2
50'd 64 afios .vovvmiveenesns (63) 2% 97 2
65 y mis afios ..........0. (87) 2% 97 |

Base: Mujeres . ......... (479) 6% 91 2
18a29afos .............. (107) 13% 85 2
30ad49afios ........ooon. (136) 8% 89 2
503 64 afas cunecsn e (109) 3% 94 4
65y mas afios «.vesovemamas (128) 1% 97 2
Nivel de estudios:

Menos de Primarios ......... (258) 5% 9l 3
Primarios .. ....c.oovnaiunn (237) 7% 9l 3
MEdios; . < . oiv s cvisisio s mame (233) 1% 87 2
Universitarios .........:...- (64) 1 7% 83 -
Status ocupacional:

T (199) 16% 81 3
Amadecasa............... (257) 7% 90 3
Jubllade .ussswse s (244) 2% 97 |
Estudiahite oo (90) 14% 85 |

Fuente: Cires, septiembre 1995.



Cuadro 8
Numero de pensiones (piblicas o privadas) que recibe, por caracteristicas
socieconémicas

Base: Inactivos que
SEPTIEMBRE 1995 viven de pensién de Una Dos o miés NS/NC
jubilacion
Toll csusameamans (255) 92% 7 -
Edad:

Base: Varones ...... (129) 93% 5 I
15 B L [T J——— ) —% = -
30a49afos ........... (8) 100% = -
50aé4afos ........... (36) 97% 3 -
A5y s afios s s (85) 91% 7 |

Base: Mujeres ....... (125) 90% 10 -
18a29afios ........... (N 100% - -
30249 afios .......nnn (7) 100% - -
S0aé4afos ........... (30) 87% 13 -
65 y mis afios .......... 87) 9% 9 -
Status ocupacional:

En paro . :onwcesssamean 4) 100% - -
Amadecasa ........... (15) 94% 6 -
Jubilade: . ... .ovieninan (233) 92% 7 -
Estudiante .............. (3) 67% 33 -

Fuente: Cires, septiembre [995.

Veamos a continuacién, en relacién con los
perceptores de pensiones de jubilaciéon y de
subsidio de paro, los ingresos que perciben, el
grado de temor que tienen a perderlos y las
razones que les inducen a este temor.

En el cuadro 9 podemos observar como la
mayoria de los perceptores de pensiones de

jubilacién tienen unos ingresos que rondan las
60.000 6 65.000 ptas. mensuales. En general
son mayores los ingresos de los varones que
los de las mujeres. En todo caso, apenas en-
contramos perceptores con ingresos menores
que 30.000 ptas. y mayores que 150.000 ptas.
al mes.

Cuadro 9
Ingresos mensuales de los inactivos que viven de una pensién de jubilacién
N Menos de |  30.000- 50.000- 75.000- 100.000- Mis de -
225 30.000 49.999 74.999 99.999 149.999 150.000
i 5. M— 100% 3% 24% 41% 13% 9% 3% 7%
Varones..... 100% 1% 12% 43% 17% 16% 4% 7%
Mujeres . . ... 100% 6% 38% 38% 9% 1% 2% 7%

Fuente: Cires, septiembre 1995.




El cuadro 10 nos dice que mis de la mitad
de los perceptores de una pensién de jubila-
cién no temen que esta se reduzca o se pierda,
una cuarta parte teme que se reduzca y sélo
un 12% teme perderla.

Cuadro 10
Temor de los que viven de una
pensién de jubilaciéon a que se reduzca
o se pierda

N Teme que | Teme
255 N teme se reduzca | perderla h/Ne
100% 53% 23% 12% 12%

Fuente: Cires, septiembre 1995.

En cuanto a los perceptores de subsidio de
paro, vemos en el cuadro | | que pricticamen-
te ningun perceptor ingresa menos de 30.000
ptas. ni mds de 150.000 ptas. al mes.

Cuadro 11
Ingresos de los inactivos que viven de
un subsidio de paro

N | ™en°® | 30.000- | 50.000- | 75.000- |100.000-| Mas de

65 49.999 | 74.999 | 99.999 | 149.999 | 150.000
30.000

100% | 4% 31% | 28% 15% 17% 3%

Fuente: Cires, septiembre 1995.

El cuadro 12 nos informa de que la tercera
parte de los inactivos que viven del subsidio de
paro no tiene temor a perderlo, el 15% lo tiene
a que se reduzca y cerca de la mitad a perderlo.

Cuadro 12
Temor de los que viven de un
subsidio de paro a que se reduzca o

se pierda
N Teme que Teme
65 No:tewe | 2 reduzca | perderla NG
100% 30% 15% 43% 12%

Fuente: Cires, septiembre 1995.

Conclusién

Los espafioles que estdn actualmente inac-
tivos tienen dos fuentes principales de las que
lograr los medios para subsistir, que son la
familia y el Estado, y una tercera, el sector
privado, que si bien en la actualidad es insig-
nificante no cabe duda que esti creciendo en
importancia.

Con respecto a la familia, en primer lugar
hay que decir que las relaciones fundamentales
en tanto que fuentes de supervivencia de los
inactivos son las de los padres que mantienen
a sus hijos y las de las parejas en las que uno
de los individuos mantiene al otro. La familia,
entendida en un sentido mas extenso es segu-
ro que actiia en caso de inactividad laboral,
pero esta forma mds difusa no es detectada
por nuestra encuesta. Y probablemente se
puede decir en esta época en la que tanto se
habla de crisis de la familia la acuciante realidad
del paro, tanto juvenil como adulto, esti lle-
vando a una refuncionalizacién cierta de la fa-
milia, tanto nuclear como mds extensa.

Pero en forma mads clara y especializada ve-
mos cémo las relaciones estrechas a las que
antes hemos aludido constituyen fuentes rele-
vantes de subsistencia: los padres para sus hi-
jos jovenes y los hombres para su pareja fe-
menina. Los jévenes varones inactivos viven
casi exclusivamente de sus padres y las j6venes
mujeres inactivas de sus padres pero también
de su pareja. Los estudiantes, como situacién
especifica, viven de sus padres mas aun de lo
que les corresponde por edad. Los hijos como
fuente de sobrevivencia son ligeramente rele-
vantes Unicamente en el caso de las mujeres
mayores.

La importancia de la famila es mayor para
las mujeres que para los hombres inactivos y
aumenta segln se asciende en la escala social.
Disminuye al aumentar la edad. Y en relacién



al paro es mayor que en relacién a la jubila-
cién.

En cuanto al Estado como fuente de subsis-
tencia, su importancia, si sumamos su actua-
cion en términos de pensiones de jubilacion y
de subsidios de paro, es ligeramente superior
a la familia.

El subsidio de paro es una fuente especial-
mente dedicada a los varones entre 30 y 64
afios y algo menos a los mids jovenes. Las pen-
siones de jubilaciéon estin relativamente mas
dirigidas hacia los varones mayores de 50 afios
y sobre todo de 65 afos. Las mujeres estin
menos protegidas, pero este déficit estd col-
mado por la dependencia con respecto a su
pareja.

En nuestra encuesta la situacién de paro y
la de jubilacién no son simétricas, en el sentido
de que para figurar como jubilado hace falta
tener una pension (hay que haberse jubilado)
y figurar como parado no depende de que haya
reconocimiento de un subsidio. No obstante
se puede evitar el efecto de esta asimetria ha-

blando de mayores de 65 afios (en vez de ju-
bilados): aun asi las pensiones de jubilacion al-
canzan a un porcentaje mucho mayor de des-
tinatarios que el alcanzado por el subsidio de
paro. Este alcanza un 30%, estando muy desa-
tendidos los jovenes en general y las mujeres.
En cambio, los varones mayores de 65 afios
viven casi en su totalidad de una pensién pi-
blica y las mujeres mayores menos, siendo
complementaria este fuente con la constituida
por la pareja.

Las ayudas publicas (jubilacién y paro) afec-
tan mas a los hombres que a las mujeres y su
importancia aumenta al ascender en la edad y
al descender en la escala social. Lo contrario
a lo que pasaba con el dmbito familiar.

Por dltimo, el sector privado, que es fuente
por el momento practicamente irrelevante.
Los fondos y seguros afectan a un 2% de los
inactivos, concentrindose en los jubilados,
afectando a un 5% de estos. Afecta casi exclu-
sivamente a los varones activos mayores de
30 afios. Se comporta igual que el ahorro pri-
vado, pero su alcance es menor.



3. PERCEPCION SOCIAL DEL

PARO Y LA JUBILACION

En el cuadro 13 podemos observar cémo,
para los espafioles en general, el aspecto mds
negativo del paro es la falta de dinero. Para el
56% de los encuestados es lo peor y estd entre
los tres aspectos peores para el 80% de ellos.

En segundo lugar, a bastante diferencia, estaria
la pérdida de la autoestima o de la confianza
en si mismo. Y muy cerca de este elemento
estarfa el hecho de necesitar depender econé-
micamente de otra persona. Las tensiones fa-
miliares se sitan inmediatamente después. Los
otros elementos tienen muchisima menor re-
levancia.

Cuadro 13
Situaciéon que peor llevaria en una situacion de paro
X-94 1X-95
Primera, segunda Primera, segunda
ko peor o tercera rngellflcién iex o’ o tercera mim:ién
Total s it e s e B (1.200) (1.200) (1.200) (1.200)

La falta de contacto con la gente en

el:trabajo: sosnman s e e ses 4% 1% 6% 14%
L3 falta de dinere .. o oemmmsiasnmn 64 86 56 80
La pérdida de confianza en si mismo 10 45 12 4|
La pérdida de estima entre amigos y

CONOCIAOS. «vs vnimis wrosssmmes s | 6 I 8
Las tensiones familiares .......... 6 52 6 37
La pérdida de experiencia profesional

[T 2 15 3 20
No saber en qué utilizar el tiempo 2 17 3 20
No ser productivo para la sociedad | 10 2 17
Necesitar que otra persona me

mantenga econémicamente ....... 8 40 9 4|
EHNE Tanaaes e s e = | = |
NSINE csemmaninammasisss 2 2 2 2

Fuente: Cires, septiembre 1995.

No se dan grandes variaciones en la per-
cepcién segin la edad ni segin el sexo, y en
el cuadro 14 podemos ver que ni siquiera se
dan diferencias significativas entre parados y
ocupados en su percepcién del paro.

Con respecto a la jubilacién, también la falta
de dinero, como se ve en el cuadro |5, es el
principal factor negativo, aunque con bastante
menor fuerza que en el caso del paro. En el
caso de la jubilacién hay una mayor cantidad

de factores negativamente relevantes. Aspec-
tos referentes a la vida cotidiana aparecen co-
mo muy importantes (no saber en qué utilizar
el tiempo y pérdida de contacto con la gente
del trabajo) y también el hecho de no ser pro-
ductivo para la sociedad.

En este sentido podemos decir que la per-
cepciéon del paro es mds economicista que la
de la jubilacién, pues aparecen en la de ésta
factores sociales y de vida cotidiana en forma



Cuadro 14

Situacion que peor llevaria estando en el paro y no pudiendo encontrar trabajo,
por caracteristicas socieconémicas

(Aspecto mencionado en primer, segundo o tercer lugar)

SEPTIEMBRE 1995 Total (1) (2) (3) (4) (5) (6) 7) (8) (9) Otra | Ns/Nc
7 [ (1.200) | 14% 80 41 8 37 20 20 17 41 | 2
Edad:

Base: Yarones ... | (578) | 14% 79 42 9 40 21 23 18 37 2 |
I1Ba29afos........ (159) 9% 79 36 12 32 27 26 8 49 | =
30249 afos........ (204) | 14% 82 48 & 44 20 22 13 36 | ==
50 a 64 afios .. ...... (125) | 15% 78 46 8 42 17 24 25 26 2 -
65 y mids afios ...... (30) 18 73 31 10 41 15 23 19 35 4 7

Base: Mujeres ... | (622)| 14% 80 40 6 35 19 17 16 45 1 2
18229 afos........ (154) | 12% 78 47 4 22 29 21 15 58 | =
30 a 49 afos . ....... (204) | 16% 77 39 7 48 19 12 17 47 I 2
50aé4afos........ (134) | 15% 85 37 7 34 11 20 13 40 2 4
65 y mis afios ...... (130) | 13% 84 34 8 29 15 16 18 33 - 5
Status ocupacional:

Alto ..., | 10% | es 57 4 49 21 16 20 53 = =
Madian = s (286) | 14% 78 45 6 43 19 20 16 44 - |
Bl e cios g (70) | 12% 79 41 7 40 14 24 16 40 4 |
N PED csesmsi (199) | 16% 78 39 8 i3 27 24 18 41 2 -
Ama de casa ........ (257) | 15% 88 36 6 43 15 14 16 37 | 1
Jubflade: s (244) | 16% 79 37 10 i3 15 2| 17 36 2 5
Estudiante . ......... (%0) 4% 75 44 13 16 32 23 20 59 2 =
Posicién social:

-1 (491) | 14% 85 35 8 32 19 19 15 41 I 3
5 I (553) | 14% 77 42 9 39 20 22 18 42 2 |
Al corsenmniass (156) | 16% 72 54 5 47 21 16 19 41 - 1
Clasificacion de los

entrevistados segun la

ultima ocupacion;

Ocupados’ ..sowus (407) | 13% 76 46 6 43 18 20 16 44 | |
Parados ............ (192) | I15% 81 43 9 35 25 18 17 39 3 -
Jubilados < o vove e (108) | 15% 74 34 9 42 13 19 20 3l 4 6
Incapacitados . ... .. . (66) | 20% 83 38 I 24 17 26 15 27 2 8
Inactivos voluntarios .. | (195) | 17% 82 i8 7 i3 19 20 17 42 I 2
Nunca ocupados . . ... (232) 9% 84 34 9 13 21 20 16 47 | I

(1) La fala de contacto con la gente en el trabajo.

(2) La falta de dinero.

(3) La pérdida de confianza en sl mismo.
(4) La pérdida de estima entre amigos y conocidos.

(5) Las tensiones familiares.

(6) La pérdida de experiencia profesional (laboral).

(7) No saber en qué utilizar el tiempo.

(8) No ser productivo para la sociedad.

(9) MNecesitar que otra persona me mantenga econdémicamente.
Fuente: Cires, septiembre 1995.




Cuadro 15
Aspecto que peor llevaria en una
situacion de jubilacién

Primera,
SEPTIEMBRE 1995 Lo peor | BU%a 0
mencién
Total ......coooonnn. (1.200) (1.200)
La falta de contacto con la
gente en el trabajo ........ 14% 31%
La falta de dinero ......... 28 48
La pérdida de confianza en si
MUSMIO caais aocvimanie Swmran 8 26
La pérdida de estima entre
amigos y conocidos ........ 3 I
Las tensiones familiares . ... 3 15
La pérdida de experiencia pro- |
fesional (laboral) .......... 2 |
No saber en qué utilizar el
HOIMPO oo vt e s T 19 50
No ser productivo para la
sociedad o usisaaE 10 36
Necesitar que otra persona
me mantenga econdmica-
MEBNLE .o wsmsmims s o s 6 23
(0] - 2 2
MNSINE civscassaiammasin 7 7

Fuente: Cires, septiembre 1995,

bastante relevante. Llama la atencién el hecho
de que la dependencia econémica de otra per-
sona no se destaca como factor, lo que puede
significar, de la mano de la baja de importancia
con respecto al paro del factor falta de dinero,
que la jubilacién es vista como una situacion

mis vital que econdmica, y que en el paro la
escasez econdmica es el factor mas brutalmen-
te relevante (cuadros |13 y 15).

Centrindonos ahora en la jubilacién, pode-
mos observar en el cuadro |6 cémo en gene-
ral el factor falta de dinero es mds importante
para las mujeres que para los hombres, lo es
tanto mds cuanta mas edad tengan las personas
y cuanto mds baja sea su posicién social. Pero
en todo caso las diferencias no son estri- -
dentes.

De los cuatro factores definidores de la si-
tuacién de jubilaciéon mds relevantes (falta de
dinero, no saber en qué utilizar el tiempo, falta
de contacto con la gente del trabajo y no ser
productivo para la sociedad) las mujeres so-
brevaloran con respecto a los hombres el pri-
mero e infravaloran los otros. Como las dife-
rencias no son muy grandes, podemos afirmar
que la imagen que tienen las mujeres de la
jubilacién es ligeramente mds pragmdtica y
economicista (cuadro |6).

Esta dltima relacién puede decirse también
con respecto a la edad: cuando asciende ésta
la visién es en general mds pragmitica y los
factores sociales y de cotidianidad descienden.
En este sentido es de resaltar que las diferen-
cias en términos de edad son mds acusadas en
las mujeres que en los hombres, como era de
esperar, dado el progresivo acercamiento de
la mujer al mundo del trabajo (cuadro 16).



Cuadro 16
Situacion que peor llevaria estando jubilado, (1.7, 2.* y 3.* mencién), por
caracteristicas socieconémicas

SEPTIEMBRE 1995 Total (1 (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) (9) Otra | Ns/Ne
Total scamsmamman (1.200) | 31% 48 26 I 15 I 50 36 23 2 7
Edad:

Base: Varones ..... (578) | 35% 44 26 I 14 13 52 38 20 2 7
18 a 29 afios.......... (159) | 41% 38 28 14 13 13 57 43 20 = 5
30a49afios.......... (204) | 31% 47 28 I 15 14 57 37 22 | 5
502 64afios.......... (125) | 36% 50 23 7 15 10 46 34 21 4 7
65 y mis afios ........ (90) | 35% 42 23 8 10 15 43 37 13 4 13

Base: Mujeres ..... (622) | 26% 52 27 1 16 9 48 35 25 3 6
18a29afos.......... (154) | 28% 40 31 9 21 10 55 43 28 | 4
302 49 affos: cin oz (204) | 28% 50 25 12 16 9 54 38 25 I 6
S0aé4afios.......... (134)| 31% 58 28 12 13 9 45 28 22 2 7
65 y mis afios ........ (130) | 16% 63 23 9 13 7 34 28 26 ] 9
Status ocupacional:

ARE oo (51)| 33% 33 29 10 4 6 49 47 25 4 6
e (286) | 35% 46 27 10 17 1] 54 36 20 | 8
T O P (70)| 31% 40 27 7 14 14 57 33 27 | 9
BN pare «oswosmmam (199) | 34% 49 25 13 15 14 50 39 25 | 4
Ama de casa .......... (257) | 25% 55 27 Il 15 5 49 36 22 3 7
Jubilado .............. (244) | 27% 54 24 10 12 12 40 30 24 5 8
Estudiante ............ (90) | 34% 32 33 10 16 15 65 48 21 I 2
Posicién social:

O (491)| 28% | 52 26 I 14 10 47 34 22 3 7
Medisicvsvma i (553) | 32% 46 27 10 15 12 53 37 23 2 6
Alta ... (156) | 33% 43 25 12 15 9 52 42 21 | 6
Clasificacién de los

entrevistados segin la

dltima ecupacion:

Ocupados ............ (407) | 34% 43 27 9 15 1] 54 37 22 2 8
Parados .............. (192) | 33% 52 26 I 16 13 46 40 28 1 4
Jubilados . .........ooL (108) | 34% 48 20 6 7 13 42 32 15 6 12
Incapacitados .......... (66) | 29% 59 23 17 15 15 38 30 20 5 6
Inactivos voluntarios ... | (195)| 27% 54 31 10 14 T 46 32 28 4 6
Nunca ocupados ... .... (232) | 25% 45 27 14 17 10 59 40 20 2 4

Fuente: Cires, septiembre 1995.

Conclusién

Los espafioles en general piensan que en las
dos situaciones mds relevantes de inactividad,
el paro y la jubilacién, lo peor de todo es la
falta de dinero que ambas situaciones acarrean.
Y esto es mds marcado en el paro que en la
jubilacién.

La imagen que los espafioles tienen del paro
es mds economicista y pragmatica que la que
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tienen de la jubilacién. En el paro, ademids de
la falta de dinero incluyen la pérdida de con-
fianza en uno mismo, la necesidad de depender
de otros y las tensiones familiares. En la jubi-
lacién aparecen aspectos mis relacionados con
la vida cotidiana (problemas para llenar el tiem-
po y pérdida de contactos sociales) y otro mds
de ética social (ser (til a la sociedad). Por otro
lado, las mujeres valoran relativamente mas
que los hombres las cuestiones econémicas, y
los mayores mas que los jévenes.



4. TEMOR SOCIAL SOBRE EL
FUTURO DE LAS PENSIONES

Mis de la mitad de los espafioles estin con-
vencidos del peligro que corren las pensiones
de jubilacién de verse suprimidas o al menos
reducidas, respondiendo asi a la pregunta de
qué pasard cuando los que ahora tienen menos
de 40 afos lleguen a la edad de jubilarse.

En el cuadro |7 podemos seguir viendo cé-
mo las mujeres en su pesimismo son ligera-
mente mds drasticas (supresién por encima de

reduccién) que los hombres. En términos de
status ocupacional no hay diferencias relevan-
tes, salvo en los jubilados, que son bastante
menos pesimistas. En cuanto al nivel de estu-
dios hay una relacién positiva entre este nivel
y pesimismo, dindose el corte mis fuerte en-
tre primarios y medios. Entre los extremos la
diferencia es muy notable, pues quienes pien-
san que se reducirdn o desaparecerin son el
37% en quienes tienen menos que primarios
y el 64% entre quienes tienen universitarios:
casi el doble estos ultimos.

Cuadro 17
Opinién sobre si los menores de 40 afios cobrarin alguna pensién cuando se
jubilen, por caracteristicas socieconémicas

No Fobrarén CDb?‘al’él:I una Cobrardn Cobrariniina
SEPTIEMBRE 1995 Total ninguna pension mis o menos : NS/NC
pensién inferior igual pERRoH mayor
Total oy enmi s (1.200) 23% 29 30 6 12
Edad:

Base: Varones . ... (578) 19% 33 30 7 12
Menos de 40 afios .... (275) 22% 37 24 5 I
De 40 afios y mds .... (303) 15% 29 35 8 13

Base: Mujeres ..... (622) 27% 26 30 5 13
Menos de 40 afos .... (263) 33% 3l 25 4 ¥
De 40 afios y mas .... (358) 22% 22 33 6 17
Nivel de estudios:

Menos de Primarios ... (306) 18% 19 33 8 22
Primarlas ascsaaa (345) 21% 28 33 6 I
Medios i amimnas o (395) 27% 35 25 5 8
Universitarios ......... (154) 23% 4| 28 3 5
Status ocupacional:

Altoconanamnidadss (50 24% 39 33 - 4
Medio =osvusmmnasius (286) 25% 35 24 7 9
B v st e s (70) 24% 34 36 | 4
= (199) 24% 32 27 5 12
Amadecasa ......... (257) 25% 24 32 5 14
j [TLT1T [ . (244) 14% 20 37 9 210
Estudiante .. .......... (90) 26% 37 23 4 9

Fuente: Cires, septiembre 1995.
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En el cuadro |8 se puede observar cémo
no hay excesivas variaciones en el pesimismo
en relacién con los ingresos; si acaso que en
el nivel mds bajo de ingresos es menor y en
los otros niveles el pesimismo se modera —no
en términos absolutos sino que se difumina
progresivamente la opinién de la desaparicién
en funcién de un aumento de la reduccién—
seglin subimos en el nivel de ingresos. En re-

lacién con el hibitat, tampoco hay grandes di-
ferencias. En los nicleos mds pequefios, el pe-
simismo es menor y en cuanto al resto, no se
ve una relacién muy clara; tal vez deba indi-
carse que en las dos grandes urbes se da el
mayor volumen de opinién pesimista, alcanza-
do, sin embargo, en funcién de la alta cota de
pesimismo moderado.

Cuadro 18
Opinién sobre si los menores de 40 afios cobraran alguna pensién cuando se
jubilen, por ingresos y habitat

Ninguna Inferior lgual Mayor Ns/Ne

Ingresos:

Menos de 100.000....... 17 25 33 9 16
100.000 a 200.000....... 25 31 30 4 10
351001 6 mas .......... 2| 35 35 3 6
Hdbitat:

10.000 6 menos ........ 15 31 34 8 12
10.001 a 50.000......... 30 25 29 5 11
50.001 a 250.000........ 24 30 23 5 I8
Més de 250.000 ......... 21 29 34 T 9
Madrid y Barcelona ...... 23 36 31 3 7

Fuente: Cires, septiembre 1995

A quienes tienen una opinién negativa sobre
el futuro de la pensién de jubilacion (desapa-
ricion o reduccién), segin lo que acabamos de
apuntar, se les ha preguntado por la mejor so-
lucién que a titulo personal pueden buscar los
individuos y por la mejor solucién a perseguir
por el Estado. Casi el 40% de los pesimistas

22

piensan, como se deduce del cuadro 20, que
la solucién personal mejor es la de ahorrar
mis, el 26% influir en los partidos, el 22% en
los sindicatos y sélo un 18% predica una acti-
tud conformista pensando que lo mejor serd
acomodarse a la situacion.



Mejor solucion desde el punto de vista personal, por caracteristicas socieconémicas
(Los porcentajes suman mds de 100 porque los entrevistados podian mencionar méas de una

Cuadro 19

respuesta)
Base:
Cobrardn herositene Influir a Influir a
SEPTIEMBRE 1995 menos o ho R Ahorrar mis través de través de Otra

cobrardn ala sitiacion los Sindicatos | los Partidos
pensién

TOTAL s anmsamamsis (625) 18% 39 22 26 12

Edad:

Base: Varones ........ (298) 21% 38 22 25 13
Menos de 40 afios ........ (164) 19% 36 22 29 1l
De 40 afios y mds ........ (133) 23% 42 22 21 15

Base: Mujeres ......... (327) 14% 39 23 26 12
Menos de 40 afios ........ (168) 14% 35 29 31 10
De 40 afios y mas ........ (159) 15% 43 17 21 14
Nivel de estudios:

Menos de Primarios ....... (112) 26% 42 17 20 11
Primaiios: i.. e siamiaess (169) 15% 40 21 23 15
Medios «.covmnes o (244) 18% 38 24 29 12
Universitarios ............. (99) 12% 34 26 30 11
Status ocupacional:

AKD w0 vmam e v (32) 3% 31 28 37 13
1 (172) 16% 40 22 24 13
Y L L R R T (41) 17% 32 29 29 17
EN paro .vcans sosmssiecis (112) 21% 36 23 28 9
Amadecasa ............ (127) 18% 41 20 27 10
Jubilado . .......... ...l (82) 19% 40 15 21 17
Estudiante «..vc o iisieiie i (57) 21% 38 31 24 14

Fuente: Cires, septiembre 1995.

Desde el punto de vista del Estado, se pien-
sa que la solucién mds eficaz es la lucha contra

el fraude (72%) y la reduccién de otros gastos
publicos en educacién, sanidad, etc. (27%).
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Cuadro 20
Mejor solucién desde el punto de vista del Estado, por caracteristicas

socieconémicas
(Los porcentajes suman mas de 100 porque los entrevistados podian mencionar mas de una
respuesta)
Base:
Cobrardn Subir las -
No es . g Luchar Reducir
menos A cotiza- Subir los
SEPTIEMBRE 1995 i hﬂl:n:mbled"! e impuestos c?ntr; el g_aai_:os Otra
cobrardn cer na Seg. Social o pRESRS
pensién
TOTAL < a0 s ovmmns (625) 4% 7 3 72 27 7
Edad:

Base: Yarones ........ (298) 4% 8 3 71 27 8
Menos de 40 afios ........ (164) 4% 6 3 71 27 7
De 40 afios y mas ........ (133) 5% | 3 70 26 8

Base: Mujeres ......... (327) 4% 7 3 72 27 7
Menos de 40 afios ........ (168) 4% 8 4 70 32 5
De 40 afios y mds ........ (159) 4% 6 | 74 21 8
Nivel de estudios:

Menos de Primarios ....... (112) 6% 6 I 72 23 7
Primarios s smeasessees (169) 3% 8 4 77 21 6
Medios .................. (244) 6% 8 3 69 31 7
Universitarios ............. (99) 1% [ 4 68 28 10
Status ocupacional:

R (32) -% 9 3 72 16 16
Medid :ocnvamvacmpsavans (172) 5% 8 2 67 30 4
Bajo ......ooviiiiiiainnn (41) 2% 7 5 73 29 7
BN part: ey s ssaa (112) 5% 8 4 67 29 10
Amadecasa ............. (127) 5% 4 I 82 24 6
Jibllado o v snsnmassamias (82) 1% 1 I 74 27 9
Estudiante .. .............. (57) 7% 9 9 66 22 . 10

Fuente: Cires, septiembre 1995.

Conclusion

La desigualdad con que todo se distribuye
en la sociedad hace aparecer este paraddjico
hecho de que los estratos sociales mds desfa-
vorecidos —que son como hemos visto en el
apartado 2, referente a la situacién de los ac-
tuales inactivos, los que mds dependen de las
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pensiones publicas— son los que menor temor
muestran en relacién con el futuro en general
de las pensiones. Esto ocurre porque, como
muestra |a relacion entre nivel de estudios y
preocupacién, la informacién sobre las dificul-
tades objetivas que atraviesan los sistemas de
pensiones estd desigualmente distribuida.



5. PREOCUPACION POR LA
JUBILACION PROPIA

Aproximadamente la mitad de los espafioles
no jubilados estd preocupado por el problema
econémico que se le puede plantear al jubilar-
se y la otra mitad no lo estd. En el cuadro 2|
vemos cémo las mujeres estin mas preocupa-
das que los hombres. La preocupacién estd
muy relacionada, légicamente, con la edad, de
manera que la preocupacion es mds fuerte
cuanto mayor es la edad y parece que puede

decirse que el salto méds grande se puede ob-
servar en torno a los 40 afos. También estd
relacionada la preocupacién con el nivel de es-
tudios, de manera que cuanto mas bajo es el
nivel mayor es la preocupacién. Y, en el mismo
sentido, cuanto mds bajo es el status ocupa-
cional mayor es la preocupacién. Es de resaltar
la escasa preocupacion de los estudiantes cuyo
nivel es menor que el que les corresponderia
por edad. Por otro lado resulta curioso que
los parados no se distingan especialmente por
su preocupacion.

Cuadro 21
Estd preocupado por el problema econémico que se le puede plantear cuando le
llegue la edad de jubilacién, por caracteristicas socieconémicas

SEPTIEMBRE 1995 Base: No jubilado Si No NS/NC
Total < sesvvizasisiin (956) 46% 47 7
Edad:

Base: Varones ........ (447) 43% 55 2
(82293005 oo v (159) 32% 67 1
30249 AR08 - onecssnimmns (196) 47% 51 2
50264 aRos viovii. . oeainaas (87) 53% 44 2
65y TS aR0E oo v mme (5) 607% - 40

Base: Mujeres ......... (509) 48% 41 I
18 8129 af08 .o vios ssnossinee (154) 44% 53 3
30 a49.af0s s.ii.. i (200) 57% 40 4
502 64 af0S . .oovoosvumane (107) 53% 36 I
65 y mids afios ...... i (48) 15% 17 68
Nivel de estudios:

Menos de Primarios ....... (175) 54% 26 20
Primarios s (271) 51% 42 7
MeHIOS . vvvmmncs v msmmas (363) 44% 53 3
Universitarios ............. (147) 31% 69 -
Status ocupacional:

ABD. ,orecemmimomiwrmmeimises (51) 35% 65 -
Melio <iicaimsmmaanmns (286) 49% 48 2
Bajo ...t (70) 66% 31 3
BN parg sz s (199) 45% 53 |
Amadecasa ............. (257) 47% 34 19
Estudiante: ; < cssas smsnnn (90) 21% 75 4
Situacién laboral:

Oeupados:: - wyss s (407) 50% 48 2
Antiguos ocupados ........ (345) 48% 44 s
Nunca ocupados .......... (205) 32% 53 15

Fuente: Cires, septiembre |995.
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Conclusién

Que la jubilacién llega y que significa en ge-
neral un deterioro de la situacién econémica
es algo cominmente reconocido y por lo tan-
to, al revés de lo que pasa con el conocimiento
(en términos de temor) del problema actual
del sistema de pensiones, es algo que preocupa
mas a los sectores mds desfavorecidos de la
sociedad. Ademas puede decirse que, por regla
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general, este problema comienzan a plantedr-
selo los espafioles en su madurez, cuando ven
ya que la jubilacién no es algo tan lejano y,
probablemente sobre todo, ven los problemas
que atraviesa la generacién que les precede.
Como ocurre en parecidas cuestiones vemos,
ademas, cédmo la mujer aparece con una cierta
dosis de mayor pragmatismo —preocupacion—
que el hombre.



6. PREVISION DE LA FUTURA
JUBILACION PROPIA

A los no jubilados se les ha preguntado de
qué piensan vivir cuando se jubilen y los re-
sultados estin en el cuadro 22. Como se ve,
la mayoria (60%) piensa hacerlo de una pen-
sién publica. En orden de importancia vienen
después quienes piensan vivir de una pensién
privada (24%), de sus ahorros (20%) y de su
pareja (14%). Puede verse cémo los hombres
(71%) esperan mds que las mujeres (50%) acce-
der a una pensién publica. En las mujeres no
varia altamente el porcentaje con la edad,
mientras que en los hombres si lo hace, au-
mentando con la edad la esperanza de cobrar-
la. Ello quiere decir que las diferencias entre
mujeres y hombres disminuyen al disminuir la
edad. No estd muy clara la relacién con el
nivel de estudios. En relacién con el status
ocupacional, con el nivel de éste crece ligera-
mente la previsién de cobrar una pensién pu-
blica.

Con respecto a la esperanza de vivir de una
pension privada, es mayor en los hombres que
en las mujeres, en los dos primeros tramos
de edad que en los otros, y aumenta mucho
cuando sube el nivel de estudios y el status
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ocupacional. Lo mismo pasa con el ahorro, pe-
ro encontramos una diferencia interesante: en
el caso del ahorro las diferencias entre los dos
tltimos y mds altos segmentos del nivel de
estudios y del status ocupacional son menores
que en el caso de las pensiones privadas; esto
parece indicar que la cultura de las pensiones
privadas todavia no ha caido de forma impor-
tante a los segmentos socialmente intermedios
de la sociedad. También, en relacién con el
habitat, vemos como las diferencias son ma-
yores en el caso de la pensién privada que en
el caso de los ahorros. La pensién privada es
mas urbana, culturalmente hablando, que el
ahorro. Por dltimo cabe decir que la pareja
como fuente de recursos es una esperanza ti-
picamente femenina pero que también entre
las mujeres va descendiendo rdpidamente, co-
mo se comprueba si miramos cémo disminuye
al disminuir la edad de las encuestadas.

En el cuadro 23 vemos la proporcién de los
ingresos que como jubilados creen los encues-
tados que les provendra de la seguridad social.
Vemos cémo la creencia en que todo les pro-
vendrd de la seguridad social (43%) es mds
propia de las mujeres, de los mayores, de los
de menor nivel de estudios y de los de menor
status ocupacional.



Cuadro 22
De qué vivira cuando le llegue la edad de jubilacién, por caracteristicas

socieconémicas
(Los porcentajes suman mas de 100 porque los entrevistados podian mencionar mas de una
respuesta)
De De De
SEPTIEMBRE 1995 8:::: tna L ﬂi e mi EE 25 Yo Ay Ar::a | o
jubilado ';:R:"[:: z:::;:: dhorros | PATER padres | hijos I’anr':l;a- cionales | amigos
TOTAL ............ (956) | 60% 24 20 14 I 3 | 2 - 2
Edad:

Base: Varones ....... (447) 71% 28 24 3 | 2 | 2 = 3
18:2:29 afios. covrmmasan (159) 59% 33 27 4 2 4 I 2 I 2
30a49afios ........... (196) 74% 30 25 3 - I I I - )
S0ia b4 afios cueiimammn (87) | 85% 15 15 2 - 5 - 2 - 3
65 y mis afios .......... (5) 40% 20 20 == = = - = = =

Base: Mujeres ....... (509) 50% 20 16 23 - 3 | 2 - 2
IBa2%afos ........... (154) 51% 26 24 10 | | 2 | - 2
302 49 afios ..iniiaa (200) | 56% 28 17 29 | 5 i 4 - 3
50a64afos ........... (107) | 52% 6 12 34 - 3 - | - -
65 y mis afios .......... (48) 17% - - 15 - 4 - - - -
Nivel de estudios:

Menos de Primarios .. .... (175) 53% 5 7 18 | 5 | 4 - 2
Primarios ..........0.... (271) 62% 16 14 21 - | | | - |
Mediossaawmsssimnnans (363) | 57% 32 27 9 | 3 | | - 3
Universitarios ........... (147) 68% 4] 28 7 | 3 | 2 - |
Status ocupacional:

BRE e usmessmes (51) 77% 39 25 2 2 - - - - -
Medlo, sx v simesaaman oo (286) | 72% 30 2 5 = 2 = I . 2
BMO corvonusmessmmesnss (70) 71% 16 21 14 - 3 3 | - 3
En:paro. civsiaseainais (199) 60% 24 21 6 | 4 2 4 - 4
Ama de casa . ........... (257) 42 14 10 34 - 3 - 2 - |
Estudiante i (90) | 52% 30 33 4 | 4 — 3 - 3
Situacién faboral:

Ocupados .............. (407) | 72% 29 23 6 - 2 - | — 2
Antiguos ocupados .. ..... (345) 51% 21 17 16 | 4 2 2 - 3
Nunca ocupados .. ....... (205) 49% 18 18 23 | 2 3 - |
Habitat:

i (231) | 3% 16 17 14 I 2 - - - |
LIrbalo: wowannamsensmi (461) | 61% 22 I8 14 B 3 I 2 - 3
Metropolitano ... ........ (265) 56% 33 24 12 = 4 | 3 - 2
Ingresos:

Bajos ....ciiiiiiiiannn (134) | 51% 4 7 14 | 5 - 4 | 5
o (354) | o4% 21 17 18 - 2 | | - I
DS o csmmmsmnannsss (222) | 3% 37 33 10 - 4 I I - I

Fuente: Cires, septiembre 1995.
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Cuadro 23
Proporcién aproximada de los ingresos como jubilado que proviene/provendra de
la Seguridad Social, por caracteristicas socioenémicas

Menos Entre una E:.i:}l; Mis de
SEPTIEMBRE 995 Total Nada ﬁ;‘;:: P:r::‘”;‘h La mitad tres c:;ﬁ‘m Todo Ns/Nc
parte mitad ';:a::: partes
EBfR] voiiaic e (1.200) 9% 3 4 10 4 9 43 17
Edad:

Base: Varones .. (578) 6% 3 5 12 5 12 40 16
18 a 29 afios ....... (159) 10% 6 7 15 2 12 20 27
NG 5 I T ee— (204) 7% | 7 15 7 13 32 17
50 a 64 afios ....... (125) 2% | 2 Il 8 14 54 8
65 y mds afios ...... (90) 1% 2 2 2 2 10 75 5

Base: Mujeres . .. (622) 12% 3 3 9 4 [3 45 19
18 a 29 afios ....... (154) 12% 3 3 12 5 6 27 33
30 a 49 afios ....... (204) 16% < 4 12 A4 6 36 19
50 a 64 afios ....... (134) 12% 2 | 5 3 9 55 13
65 y mis afios ...... (130) 5% | 2 5 2 5 73 7
Nivel de Estudios:

Menos de Primarios . (306) 6% 2 2 3 3 [ 69 10
Primarios .......... (345) 9% 3 i 8 4 10 51 13
Medios ....coeinsse (395) 11% 2 7 16 5 I 24 25
Universitarios ....... (154) 10% 6 6 16 7 10 21 23
Status ocupacional:

Alto ...oovvvnnn.. (51) 8% 8 4 14 12 8 31 16
Medio ....... S (286) 7% 2 6 17 5 14 33 15
Bajorsesms i (70) 9% 3 3 6 6 14 44 16
T T - A — (199) 13% 3 4 12 LY 8 28 27
Amadecasa ....... (257) 13% | 2 9 3 6 48 19
Jubilado . . co.uian i (244) 2% 2 2 5 2 7 74 6
Estudiante .......... (90) 1% v 8 9 6 7 18 34
Posicién social:

Bap sanosovmamisn (491) 9% 2 2 [ 3 6 55 17
Media - .evoememmsss (553) 9% 3 5 ] 5 11 38 19
Alta ... (156) 8% 5 8 20 9 13 22 15
Status socioeconémico

Familiar:

Ao svmmnane (216) 1% 5 7 20 6 15 19 17
Medith .s.covsmumnises (674) 9% 2 4 9 5 0 43 18
=7 (310) 7% 2 2 6 3 5 59 16

Fuente: Cires, septiembre 1995.
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Conclusién

Las pensiones publicas son algo que atafien
mas a los hombres que a las mujeres y tanto
mas cuanto mas se asciende en la edad. Sin
embargo algo que resulta chocante es que es-
tan positivamente relacionadas con el nivel de
status ocupacional y no relacionadas claramen-
te con el nivel de estudios. Cuando habliba-
mos de la situacién real de los inactivos veia-
mos como estos viven tanto mas de una pen-
sién publica cuanto mds baja sea su situacién
social. Lo que probablemente estd ocurriendo
es que en la actualidad los bajos estratos so-
ciales tienen mas dificultades para poder tra-
bajar y para prever, por tanto, que van a poder
acceder a una pensién publica. Sin embargo,
los que esperan percibirla creen que viviran de
ella en su totalidad en mayor proporcién que
en estratos sociales mds altos.
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El ahorro privado es una fuente relacionada
positivamente con la situacion social y estd mds
arraigado en el hombre que en la mujer. De
la misma forma se comportan las pensiones
privadas, que son una forma especifica de aho-
rro privado, pero las diferencias entre estratos
sociales son mds acusadas en el caso de los
fondos privados. Esta diferencia nos pone de
relieve que las pensiones privadas estin rela-
cionadas con la estratificaciéon por la via eco-
némica —tiene mas prevision privada quien mas
tiene— y por la via cultural, en el sentido de
que los fondos privados son instituciones nue-
vas que no son tan conocidas en unos niveles
sociales como en otros, como veremos en el
siguiente apartado.

Cabe decir, ademis, que la pareja como
fuente prevista de sobrevivencia es una fuente
tipicamente femenina que, l6gicamente, ve dis-
minuir su importancia al disminuir la edad.



7. NUEVAS FORMAS DE
PREVISION: LOS PLANES
PRIVADOS

En relacién con los planes privados de pen-
siones o jubilacién ya hemos visto que estd
fuertemente relacionado positivamente el he-
cho de tener previsto vivir de une con el nivel
de estudios y el de status ocupacional.

Ahora vamos a ver el grado de conocimien-
to que se tiene de esta forma de prevision. La
gran mayoria de los entrevistados (78%) ha
oido hablar de ellos. Es algo mayor el conoci-
miento en los hombres y en los tramos mis
jovenes de edad; es universalmente conocido
en el mds alto nivel de estudios, descendiendo
en forma importante con este nivel; lo mismo
pasa con el status ocupacional, en el alto es
universalmente conocido, y decae con el nivel.

Cuadro 24
Entrevistados que han oido hablar de los planes privados de pensiones y/o
jubilacién, por caracteristicas socieconémicas

SEPTIEMBRE 1995 Total S No NS/NC
g1 T (1.200) 78% 21 |
Edad:

Base: Varones . .............. (578) 80% 18 2
18229 3RO8 vvnnmvvsinsacssas (159) 78% 20 2
302 49 aflos it are e v (204) 9% 8 |
S0.a:84 aflos oiuiiivadaa i (125) 80% 19 2
65y mis afios ..........uiuuannn (90) 63% 34 3

Base: Mujeres ............... (622) 75% 24 |
18:a 29 aftes o rsnavim e (154) 85% 15 -
30a49af08 .. ..0reinnieaaes (204) 87% 14 =
B A BN A8 crosrvovsionmoimiviy sminse (134) 70% 28 2
65:¥ MBS AROS < o: s as s (130) 51% 46 3
Nivel de estudios:

Menos de Primarios .............. (306) 54% 43 3
PYALIO s wvimi s s (345) 77% 22 |
Madien oo mommssrmsriz s (395) B89% ] I
Universitarion ... ovvevidiesassvis (154) 97% 3 I
Status ocupacional:

BIBEH 515 i o S ke (51) 98% - 2
Medlo: . couimsiiiee s (286) 90% 9 1
| S Ay e ey (70) 83% 17 -
B IBATY o s acspmimmeisiom 4osscsns (199) 75% 23 2
T T - L (257) 77% 21 2
Jubllado o R e (244) 58% 40 2
Estudiante ...................... (20) 86% 14 -
Posicién social:

Baja oossesmemarnnRii s as (491) 66% 32 2
eI, s v R e (553) B2% 17 |
BB o e e (156) 99% I |
Status socioecondmico familiar:

B 3 s s T S e (216) 96% 3 =
Medio o oo (674) 80% 19 I
BAY6 s suinmmams s s (310) 60% 8 3
Situacién laboral:

COHPEAEE -z o 00mnnisanaiiiiin s Tonai (407) 90% 9 |
Antiguos ocupados . . ............. (561) 71% 27 2
Nunca ocupados .. ....o.ovvvainn (232) 73% 26 |

Fuente: Cires, septiembre 1995.
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En el cuadro 25 podemos ver cémo también
el tener noticias de la existencia de los planes
privados esti relacionado con los ingresos
(cuanto mayor es, mds conocimiento) y, en
forma algo mds débil, con el habitat (cuanto
mayor es el nicleo, mayor el conocimiento).

Cuadro 25
Entrevistados que han oido hablar de
los planes privados de pensiones ylo

jubilacién por Ingresos y Habitat

SI No Ns/Nc

Ingresos:

Menos de 100.000.... 63 35 2
100.001 a 200.000.... 88 1l |
201.000 a 350.000.... 95 |
Més de 350.000 ...... 100 - -
Hdbitat:

Menos de 10.000..... 69 29 2
10.001 a 50.000...... 75 23 |
50.001 a 250.000..... 81 18 I
Mas de 250.000 ...... 81 17 2
Madrid y Barcelona . .. 89 | -

Fuente: Cires, septiembre 1995

En segundo lugar podemos ver el grado de
necesidad que los entrevistados juzgan que tie-
nen los planes privados (cuadro 26). El alto
porcentaje de Ns/Nc se debe a que el 21% de
los entrevistados no tiene noticia de los planes
y por tanto no puede opinar sobre el grado
de necesidad. En general puede decirse que los
mismos sectores sociales que mds tienen no-
ticia los consideran mds necesarios. Es decir
que la calificacion de necesidad va en gran me-
dida unida al conocimiento.

Veamos a continuacién quien tiene, quien
piensa hacerse y quien no piensa hacerse un
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plan privado. En el cuadro 27 vemos cémo
sélo el 12% de la poblacién tiene plan y el
5% piensa hacérselo. Los varones (15%) lo
tienen mds que las mujeres (10%) y tanto en
unos como en otros donde mds se da es en
el segmento de edad comprendido entre 30 y
49 afos, lo que nos advierte de la edad, en
torno a los 40, en que mds se plantea y de la
juventud de esta nueva institucién previsora.
Estd muy relacionada positivamente la posesién
con el nivel de status, el de status ocupacional,
el de posicién social y el socioeconémico fa-
miliar. Y pricticamente sélo los ocupados se
lo pueden permitir. Con respecto a los que
piensan hacérselo, las diferencias entre hom-
bres y mujeres se difuminan y con el resto de
los segmentos sociales se relaciona esta inten-
cién de igual forma que la posesién pero en
forma algo mds atenuada.

En el cuadro 28 vemos cémo en la misma
forma la posesion y la intencién estin relacio-
nadas positivamente con los ingresos; no existe
relacién aparentemente con el tamafio de hi-
bitat.

En el cuadro 29 podemos contemplar las
razones que, en pregunta abierta, esgrimen los
entrevistados como justificacién de su situa-
cion, en relacién a tener, pensar hacerse o no
un plan privado. Vemos, en primer lugar, como
son simétricas las razones para tenerlo y para
pensar hacerlo: hacen referencia al asegura-
miento de la jubilacién, como razén mis im-
portante, la seguridad ante el futuro y la sen-
sacion de inseguridad de la seguridad social.
Curiosamente las razones fiscales son casi in-
existentes. Para no hacerse las razones funda-
mentales son no poder pagarlo, tener edad
avanzada o ser suficiente la pensién de la se-
guridad social.



Cuadro 26
Grado de necesidad de los Planes de Pensiones y/o jubilacién, por caracteristicas

socieconémicas
SEPTIEMBRE 1995 Total Moy | Mecesarios | Innecesarios | . MY Ns/Ne INDICE
necesarios nnecesarios
T s smsveviassmeo (1.200) 9% 47 15 4 25 137
Edad:

Base: Varones ........... (578) 9% 48 18 5 20 134
R g ) (159) 7% 6l I 2 18 IS5
T L T T (204) 12% 50 17 i 14 137
50a64afios ......co00uinnnn (125) 10% 46 19 6 20 131
B5 ¥ MEs AR08 « cusn s s (90) 2% 27 30 7 34 93

Base: Mujeres ............ (622) 9% 46 13 2 29 140
HB-a-29 aNes - s T i (154) 12% 59 12 3 15 156
c {1 S 1 BT o O —— (204) 1% 54 13 | 22 152
502,64 ahos . ovuiina s (134) 8% 39 18 2 32 127
65 y mis afios .....cvviiinnn (130) 5% 25 12 3 55 e
Nivel de estudios:

Menos de Primarios .......... (306) 6% 33 15 4 43 120
Prmarios: viree s o s wiliinilia (345) 7% 47 16 4 26 134
MEdion: smms ssmuvsmasmmm (395) 12% 56 15 3 15 150
Universitarios ................ (154) 14% 54 17 5 10 145
Status ocupacional:

ARD. e s RS YRR (51) 14% 59 20 4 4 149
Medio ..oovvuvrenneneniunnns (286) 10% 56 14 4 17 148
Bajpi: .l s s msia s (70) 7% 60 17 | 14 148
ER BAND. 5500 wvsmmmme swnmmssm e (199) 11% 48 14 7 21 139
Ama decasd LisiiaTa s (257) 9% 46 13 2 30 140
Jublado :i.sewcus e e (244) 6% 27 20 5 42 108
EStudiants. .. oo b g s (90) 11% 57 14 3 14 150
Posicién social:

TS (491) 7% 4 14 3 34 132
Pl oo ome mme smmmpame (553) 9% 49 17 5 21 136
Al s CrismiE T R (156) 14% 59 I5 4 8 154
Status socioeconémico familiar:

A0 s s s i (216) 13% 59 16 3 9 154
MEBID! rsiemibiommrmsmime 8B R (674) 9% 49 16 4 22 138
BAJO « + et (310) 7% 34 14 4 40 123
Situacién laboral:

DOUPAHOS 5.0 vov wsrs s nssysimas oo (407) 10% 57 I5 3 15 148
Antiguos ocupados ........... (561) 8% 42 17 4 29 129
Nunca ocupados ............. (232) 9% 43 13 3 32 136
Conocimiento de los Planes

de Pensiones y/o Jubilacién:

Sl ionnitie e Sersasaimmmras (932) 1% 56 17 3 13 147
NG oo s s e (251) 1% 18 Il 5 65 103

Fuente; Cires, septiembre [995.
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Cuadro 27
Tiene o ha pensado en hacerse un Plan Privado de Pensiones y/o Jubilacién, por
caracteristicas socieconémicas

SEPTIEMBRE 1995 Total Tiene Piensa hacerse No Ns/Nc
Totl soiaassavsams s (1.200) 12% 15 65 E
Edad:

Base: Varones ........... (578) 15% 15 62 8
18:a 29 afos ...cevisisncress (159) 8% 28 54 10
30 2 49 A0S oo omwees o (204) 26% 17 51 5
50:2 64 alios ... g aneia (125) 15% 5 73 7
T A T — (90) 1% 1 88 10

Base: Mujeres ............ (622) 10% 15 67 9
e BT (154) 3% 29 59 8
30:2 49 alos o sivuisn s (204) 21% 19 53 8
502 64 INOB s nwr (134) 9% 3 82 7
65y misafios .............. (130) 1% 2 82 16
Nivel de estudios:

Menos de Primarios .......... (306) 3% 3 83 12
Prmarios: senassvesasenieies (345) 10% 13 68 10
Medios: wowvsewouswmme s (395) 16% 23 53 7
Universitarios .. .............. (154) 26% 21 49 3
Status ecupacional:

AVEO icvosicmnice s s (51) 37% 18 41 4
Medit: ..o wvvins moia s navses (286) 24% 20 50 6
BaJ0 sixis sini e w wersies o e (70) 6% 20 67 7
5l L T R e o e (199) 7% 23 64 6
Amadecasa .........oonuunn (257) 13% 9 69 10
ibilsdo o o0 LT ORere (244) 2% | 85 12
Estudianite. - i s sini v smianaes (90) 2% 29 57 12
Posicion social:

Baja ..o s anpiegn e (491) 4% ] 73 12
Medid .ccnuvcmmvesmsamis s (553) 12% 16 64 8
AL . ot i e S R S (156) 38% 21 39 2
Status socioecondmico familiar: F

B i asrawss ey s (216) 26% 26 42 6
MERID +ocirir memms a8 mambisisi o (674) 1% 15 66 8
BAi® sinweis s sasawees (310) 5% 5 78 12
Situacién laboral:

Ocupados . ... covesssnsasnns (407) 23% 19 52 6
Antiguos ocupados ........... (561) 8% 12 71 9
Nunca ocupados ............. (232) 4% 14 70 12
Conocimiento de los Planes

de Pensiones y/o Jubilacién:

B e AR SR R (932) 15% 18 62 5
NGO sammie sy s s st (251) ~% 4 76 21

Fuente: Cires, septiembre |995.
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Cuadro 28
Tiene o ha pensado en hacerse un Plan Privado de Pensiones y/o Jubilacién por
Ingresos y Habitat

Tiene Piensa hacerse No Ns/Nc

Ingresos:

Menos de 100000 - . . . vmasvs 5 6 79 10
100.001 a 200000 ............ 15 20 59 6
201.000 a 350.000............ 21 25 50 4
Miside 350000 ;.0 0vis i 58 21 21 -
Habitat:

Menos de 10.000............. 10 14 64 12
10.001 a 50.000.............. 8 17 68 7
50.001 a 250000 ............: 13 13 66 8
Mds de 250.000 .............. 19 15 61 5
Madrid y Barcelona ........... 13 17 61 9

Fuente: Cires, septiembre 1995
Cuadro 29

Motivo por el que tiene o no tiene, o piensa hacerse un plan privado de pensiones
y/o jubilacién

SEPTIEMBRE 1995 Total Tiene Piensa hacérselo | O Piensa
hacérselo
FRTAL i v e i s S wo s (1.200) (146) (177) (775)

No puede pagarlo . .......covvviiinnnnnnnn.. 13% 1% 2% 19%
No es ventable .c.vovias sossaivsmssiams | - - |
Ya jubilado de la Seguridad Social . ............ 4 - - 6
Problemiticas de la Seguridad Social, por el pro-

blema Seguridad Social ...................... 2 -3 7 -
Por si falla la pensién de la Seguridad Social ... 2 8 10 -
La inseguridad de cobrar el dia de mafana..... 2 6 10 -
Es:lo mas Segure v v s s niia i stenaits 2 9 10 -

b [ M TR ] < R A | I | I
B OV it o e R S SR e 4 - I 6
T N 10 - | 15
Tienen suficiente con la Seguridad Social .. .. ... 7 - I 11
Nolehacefalta.........cocvvviiininnnnnnn.. 5 | | 8
No le dan confianza los planes de pension ... .. 4 | | 6
Interesante de cara al futuro econdmico ....... 3 9 16 -
No sabe si tendra suficiente, poca pensién ... .. 3 8 12 =
ES MY CAD oo v 0 v yioimimin i sirmininian siosmisias 6 8 0's 2 =S = 3
No confia en Gobierno/Estado ............... | 4 3 =
Por prever la jubilacién ..................00 7 28 22 =
Por cuestiones fiscales, desgravar ............. - | | =
Una formadeahorro .......covvvveeuaneann | 6 | —
Se lo ofrece la empresa ....:cocvvviivininnnn 1 5 N =
OUTOS o ooomimimimo s simmmae s sie siaasss 3530 w00 | 2 % 2
NBINE oo i e i s sToaladra-are s s 23 T 3 22

Fuente: Cires, septiembre 1995
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Conclusién

La gran mayoria de la poblacién espafiola ha
oido hablar de esta nueva forma de previsién,
aunque, evidentemente, esta informacién es
mas general en los hombres y esta correlacio-
nada positivamente con el nivel de estudios, el
de ingresos, el tamafio del habitat y el status
ocupacional; y negativamente con la edad, pues
los jovenes tienen mas noticia que los mayores.
Cuanto mayor es la noticia mayor es la con-
sideracién de necesidad de este tipo de planes.

La amplitud (78%) del conocimiento de la
existencia de estos fondos contrasta con la es-
trechez (12%) de la proporcién de espafioles
que lo pose. La posesién es también mas mas-
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culina que femenina. Y esta también relaciona-
da con el status socioeconémico. En cuanto a
la edad, parece que aquella en la que esto se
plantea con mayor peso es en torno a los 40
anos.

Como ya hemos indicado, el hacerse un
plan privado estd directamente determinado
por los ingresos econémicos, pero también pa-
rece estar condicionado por la moda, por el
acceso progresivo, culturalmente hablando, de
sectores sociales a este tipo de previsién, co-
mo lo muestra el hecho de que esta fuente
estd menos difundida socialmente que el aho-
rro. Y, ademds, es una forma que pertenece,
més intensamente que el ahorro, a la cultura
urbana.



PARTE 2. PREFERENCIAS PARA EL en la propia pregunta, cabe decir que un 16%

FUTURO de la poblacién no sabe diferenciarlos y que
el 13% no sabe o no contesta. Del resto, el
8. PREFERENCIA SOCIALES: 70% de la poblacién, un 40% sobre el total es
REPARTO VS CAPITALIZACION partidario del sistema de reparto y el 30% res-
tante del de capitalizacién, como puede verse

Ante la disyuntiva entre un sistema de re- en el cuadro 30.

parto y un sistema de capitalizacién, explicados

: Cuadro 30
Sistema que preferiria aplicar en la Seguridad Social, por caracteristicas
socieconémicas
SEPTIEMBRE 1995 Total (1) 7)) Otro No-sibe NS/NC
diferenciar
ol ovnvimessnesssames (1.200) 40% 30 | 16 13
Edad:

Base: Varones ............ (578) 2% 33 [ 13 12
8RR i 1y o (e ——— (159) 40% 37 | 9 13
30 a 49:aflos sossaamsnrenans (204) 46% 33 - 8 12
S50abdafios ........0nvnnnn (125) 45% 35 | 10 10
A A L T —— (90) 33% 21 - 34 12

Base: Mujeres ............ (622) 38% 28 | 18 I5
18229205 ................ (154) 45% 38 = 12 5
30'a 49 afi0s civonrannnsseeen (204) 41% 31 2 17 10
50 a 6% aB08: iisiieisiaas (134) 37% 23 - 20 20
65 7 Mas anos ... onmeesnans (130) 27% 20 = 23 29
Status ocupacional:

RS (51) 43% 39 2 8 8
S R (286) 44% 35 = 8 13
Y (70) 2% 33 = 16 10
En paro .. viunsiessemieniiss (199) 43% 37 | 9 10
Amadecasa...........oounn (257) 34% 25 | 25 16
Jubilado ... ... (244) 35% 21 Z. 24 19
Esendiante oo sesnnsiig (90) 49% 34 | 8 8
Posicién social:

Baja » v (491) 36% 24 I 22 18
S (553) 3% 3 I 12 1
B s S S S S (156) 44% 41 - 6 9
Status socioeconémico fumiliar:

AIO <o et (216) 2% 43 | 6 8
Medit: coorrsm TSR (674) 39% 3 | 15 14
L (310) 41% 21 | 22 16
Situacién laboral:

Ooupados sy gvisssmiiin (407) 43% 35 o 10 12
Antiguos ocupados .. .......... (561) 39% 28 | 18 13
Nunca ocupados . ............. (232) 37% 27 - 19 16

(1) El actual sistema de pensiones de jubilacién que proporciona el Estado a través de la Seguridad Social, se basa en el denominado
wsistema de reparton, que consiste en repartir lo que los que trabajan hoy cotizan a la Seguridad Social entre los que estin jubilados
hoy. Es decir, cuanto mayor sea el nimero de los que trabajan hoy, mayor es la pension de los que hoy estin jubilados.

(2) El otro sistema de pensiones, denominado sistema de capitalizacion», que basicamente consiste en que a cada jubilado se le
pague exclusivamente lo que &l haya ido cotizando a la Seguridad Social, cobrando asl como si hubiera puesto sus cotizaciones a la
Seguridad Social a plazo fijo.

Fuente: Cires, septiembre |995.
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No saber diferenciar estd més extendido en-
tre las mujeres (18%) que entre los hom-
bres(13%) y en las personas de mayor edad.

Si descontamos la imposibilidad de diferen-
ciar y los no sabe o no contesta, y solamente
tenemos en cuenta los que toman partido por
la opcién de capitalizacién y por la opcién de
reparto, como muestra el cuadro 31, apenas
se dan diferencias entre hombres y mujeres en
las preferencias por un sistema u otro y la
edad tampoco parece tener una influencia cla-
ra. Lo unico realmente resefiable es que en
todos los sectores sociales se da una prefe-
rencia por el sistema de reparto frente al de
capitalizacion.

Cuadro 31
Preferencia entre reparto y
capitalizaciéon Unicamente entre
quienes expresan preferencia por uno
de los dos sistemas (eliminacion de

«otro», «no sabe diferenciar» y
«Ns/Nc» del cuadro 30

Edad Reparto Capitalizacién

Yarones: -sau v saminanas 56 44
19 & W oasnmmnanas 52 48
30249 ..., 58 42
50 2 64 cinaimmanans 56 44
65 ¥ S nein e e 6l 39
Milferesvaninmmamivaes 57 43
19 2 29 e amssionen s i 62 38
303 AV mivsmsmmeres 57 43
50ia &% o s 62 38
65 ¥ i8S .ovovnnsnnens 57 43
Status ocupacional:

Mo i ssssiass 52 48
Medi comviesmmsammises 56 44
Bajo. o i e e v 56 44
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A los que han mostrado preferencia por un
sistema se les ha preguntado por qué les pa-
rece mds adecuado el sistema elegido y si co-
nocen las desventajas que tiene el mismo sis-
tema (todo ello mediante preguntas abiertas).

En relacién con el sistema de reparto, en
el cuadro 32 podemos ver cémo el sistema de
reparto es escogido principalmente porque es
considerado el mas justo (27%) y el mds equi-
tativo (20%). Después viene la razén de soli-
daridad (11%) y ya las otras razones tienen
mucho menos peso.

A la hora de sefalar los inconvenientes del
sistema de reparto por los propios que lo han
escogido vemos en el cuadro 33 que la gran
mayoria de poblacion (67%) que prefiere el re-
parto no sabe resefiar sus inconvenientes.

En el cuadro 34 podemos observar que la
razén mas alegada (45%) para preferir el sis-
tema de capitalizaciéon es, precisamente, que
se cobra en relacién con lo que se paga. En
segundo lugar, la razén mas aludida es la de
justicia (21%). Los hombres ponen en la rela-
cién cobro/pago més peso (49%) que las mu-
jeres (40%), mientras que éstas ponen relati-
vamente mds peso en la justicia (24%) que los
hombres (18%).

En el cuadro 35 vemos, en relacién con el
inconveniente sefialado para el sistema de ca-
pitalizacién por quienes lo eligen, que pasa lo
mismo: la gran mayoria (73%) no sabe sefialar
ninguno y los inconvenientes seiialados, por
tanto, tienen muy poco peso. Esto hace pensar
en el escaso conocimiento, y en la escasa pro-
fundidad de éste, que tienen los espafioles del
problema en cuestion.



Cuadro 32
Razén por la que le parece mas adecuado el Sistema de Reparto, por
caracteristicas socieconémicas
(Mencionado por el 3% o mas de los entrevistados)

Buse; ) ¥a El que | Descuen- Ten|::1 &
SEFTIEMBRE 1995 Pre:ﬁere E_I mids Eq}uta— El rn.‘4§ El més | estamos misjor Gt del | wieas Otias Ns/Ne
sist. justo tivo solidario | seguro | acostum- funcions | salaris ficeEsi-
reparto brados
dades
Total .......... (481) 27% 20 I 6 5 3 k] 3 13 9
Edad:

Base: Varones . .. | (243) 28% 21 13 z 4 5 4 2 10 7
185290008 oncaan (63) 27% 19 20 6 5 3 5 - 6 9
30 2 49 afics ........ (94) 3% 21 13 6 2 4 6 | 10 5
50 ab4afios........ (56) 27% 22 5 9 5 5 - 4 15 7
65 y mds afios ...... (30) 20% 20 13 10 7 10 - i 7 10

Base: Mujeres ... | (238) 27% 19 9 5 7 2 3 4 16 10
18 a 29 afios........ (69) 29% 23 7 4 7 | - 6 13 10
30 a49 afios........ (84) 27% 16 10 2 4 2 6 4 21 9
50 a64afios........ (50) 3% 24 6 6 10 - - 4 12 8
65 y mis afios ...... (35) 17% 1 14 9 9 3 3 - 17 17
Status ocupacional:

Alto ... .......... (22) 36% 23 4 - - 9 5 23 -
Medio: sougisamass: (125) 35% 18 12 6 6 | 3 - 10 9
Bajo: uasssiinans (29) 24% 24 3 3 7 7 - 4 17 10
| 3 . - (85) 29% 19 13 2 5 4 2 5 14 7
Ama decasa ........ (88) 24% 21 5 7 7 2 3 3 16 I
Jubilado ............ (86) 21% 17 13 10 7 6 4 3 9 9
Estudiante .....::... (44) 18% 24 20 7 2 2 4 4 9 9
Posicién social:

Baja .....co0vvuinnn (177 18% 20 10 6 8 4 3 5 14 12
il | A P e (236) 32% 20 10 6 5 3 3 2 12

Al - e (68) 34% 21 16 7 - 3 6 - 10 3
Situacién laboral:

Coupados .,:..ouex- (176) 34% 19 10 5 5 3 3 I 13 8
Antiguos ocupados ... | (219) 26% 18 13 7 6 3 12 8
Munca ocupados . .... (86) 18% 26 8 6 3 3 5 3 14 13

Fuente: Cires, septiembre 1995.
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Cuadro 33
Inconveniente que tiene el Sistema de Reparto, por caracteristicas socieconémicas
(Mencionado por el 2% o mas de los entrevistados)

Base: En o
Prefiere No son futuro Que me
SEPTIEMBRE 1995 SHE El paro | Inseguridad | compa- habrd paguen El fraude Otras Ns/Nc
reparto rativos menos menos
pobl. activa
Total .ounvaaans (481) 7% 5 4 4 4 2 6 67
Edad:

Base: Varones . .. (243) 9% 5 4 6 4 2 7 64
18a29afios........ (63) 9% 5 2 5 5 - 9 66
30a49anos........ (94) 10% 5 6 I 3 2 9 54
50 a 64 afios........ (56) 7% 5 2 4 4 - 4 75
65 y mids afios ...... (30) 7% — 7 = 3 7 3 73

Base: Mujeres ... (238) 6% 6 4 2 4 2 6 70
18 a 29afios. .. ... (69) 9% 4 6 6 6 I 4 64
302 49 afios ........ (84) 4% 9 2 - 2 4 10 70
50a64afios........ (50) 6% 4 6 2 2 - 4 76
65 y més afios ...... (35) 9% 6 3 - 6 - 3 74
Status ocupacional:

Mo ==z (22) 4% 5 5 9 5 - 9 64
Medioovsassmsasass (125) 6% 6 6 7 3 3 9 61
BAG oovnammnmmieime (29) 14% 10 - 3 4 3 4 62
Enparo ,........... (85) 9% 7 4 5 4 = 7 65
Amadecasa ........ (88) 5% 5 4 — 2 | 7 76
Jubilado . ........... (86) 8% 4 3 2 4 2 4 73
Estudiante .......... (44) 1% 2 4 4 9 - 4 64
Status sociecondmico

familiar:

MG o poniommmmmsminins (90) 10% 8 6 8 4 4 10 50
Mt oo sininseenisns (265) 6% 5 3 3 3 2 6 72
Bajo .inaiesessaann (126) 9% 3 5 3 6 - 6 68
Situacién laboral:

Ocupados .......... (176) 7% 6 5 7 3 3 8 6l
Antiguos ocupados . .. (219) 8% 5 3 3 4 | 5 71
Nunca ocupados .. ... (86) 8% 3 6 2 5 - 6 70

Fuente: Cires, septiembre 1995.
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Cuadro 34

Razén por la que le parece mas adecuado el Sistema de Capitalizacién, por

caracteristicas socieconémicas
(Mencionado por el 2% o mds de los entrevistados)

Base: Se cobra Se
SEPTIEMBRE 1995 o | a2 | ne e | s | (XX | NS e o Ns/N
cion a lo & ] g respon P’EI'IS! n uno se tras S/INC
de capita- | que se s justo segura | MIoT & | sabilidad Seg. Soc. | organiza
lizacion paga fesra
T 1 (— (366) 45% 21 6 5 2 2 2 14 4
Edad:

Base: Yarones ... | (I89) 49% 18 5 4 2 3 2 14 4
18 229 afios .. iocow (59) 55% 13 2 3 5 3 3 10 5
30a49afios........ (67) 48% 16 - 6 | | | 19 [
50aé64afios........ (44) 44% 28 12 - - 7 ~ 9 -
65 y mis afios . ..... (19) 47% 11 21 5 - - - 16 -

Base: Mujeres ... (177) 40% 24 7 6 2 2 14 5
18a29afios........ (58) 37% 25 5 5 3 - 5 12 7
30 a 49 afios........ (62) 38% 21 11 7 2 2 2 15 3
50 a 64afios........ (30) 42% 26 6 6 - - 16 3
65 y mds afios ...... (26) 50% 27 4 4 - - - 12 4
Status ocupacional:

Alto ...ouas P (20) 40% 15 5 5 — - 10 25 -
Medio.............. (100) 40% 22 5 8 2 2 - 14 7
Bajorscanaa e (23) 43% 30 13 - - - - 13 -
En pare .....ciisans (75) 61% 15 4 3 3 3 - 8
Amadecasa ........ (64) 36% 24 8 5 2 2 2 16

Jubilado ............ (52) 48% 19 12 4 - 4 - 13 -
Estudiante .......... (31) 35% 26 - 3 6 - 13 13 3
Status socioecondmico

familiar:

Al g ussmsitieg (92) 36% 27 L] 7 5 - 2 15 3
Medios:urmcsinmnse (209) 48% 20 7 4 - . 2 13 4
BalO s o sassiniviosn v (65) 48% 15 8 5 2 5 - 12 6
Situacién laboral:

Ocupados .......... (143) 41% 22 6 6 | | | 15 5
Antiguos ocupados . .. {159) 52% 16 8 4 2 2 | 13 3
Nunca ocupados .. ... (64) 37% 30 3 3 2 3 5 13 5

Fuente: Cires, septiembre 1995.
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Cuadro 35

Inconveniente que tiene el Sistema de Capitalizacion, por caracteristicas

socieconémicas
(Mencionado por el 2% o més de los entrevistados)
Base: Si se
_Preﬁere tabdja No es El que no ger:lt]:h:u No da
SEPTIEMBRE 1995 sistema de poco se w e A Otras Ns/Ne
capitali- cobiars solidario coticen tem:!l::l para vivir
zacion poco il
Total ........ (366) 7% 4 4 3 2 9 73
Edad:

Base: Varones . (189) 6% 4 4 3 2 8 74
18 a 29 afios ..... (59) 8% 3 3 3 3 7 72
30 a 49 afios ..... (67) 4% 6 7 1 - 4 76
50 a 64 afios ..... (44) 7% - - 2 2 1 77
65 y mds afios .. .. (19) 5% 5 5 5 5 5 68

Base: Mujeres . (177) 7% 4 3 3 | 1 71
18 a 29 afios ..... (58) 10% 7 2 5 - 8 68
30 a 49 afios ..... (62) 5% 3 7 3 2 15 66
50 a 64 afios ... .. (30) 3% 3 3 3 9 77
65 y mias afios .... (26) 8% - - B - 8 85
Status ocupacional:

Alto ............. (20) 5% 15 5 - - 5 70
Medio ........... (100) 5% 3 4 2 | 10 75
B8O s irarsnrmime oy (23) % 4 4 4 4 - 83
ER PAFO ..cmee v vmsan (75) 9% | 4 4 3 10 68
Ama de casa...... (64) 6% 3 2 3 2 9 76
Jubilado . ......... (52) 6% 2 2 2 2 12 79
Estudiante ........ (31 13% 10 6 6 - 6 58
Status socioeconémico

familiar:

AID) < o5 v m0m 5 5o (92) 4% 8 5 5 2 10 65
[ [55e 1 — (209) 8% 2 3 2 | 9 74
LTy S — (65) 5% 3 2 2 3 7 80
Situacién laboral:

Ocupados ........ (143) 4% 5 4 2 | 7 75
Antiguos ocupados . (159) 7% 2 2 4 2 1 73
Nunca ocupados .. (64) 1% 6 6 3 2 7 66

Fuente: Cires, septiembre |995.
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Conclusién

En primer lugar hay que insistir en la difi-
cultad de obtener una respuesta fiable ante una
disyuntiva que no es ficil de definir y trasladar
al encuestado. Casi un tercio de la poblacién
no produce respuesta. Esta dificultad viene ra-
tificada por el gran porcentaje de encuestados
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que no es capaz de sefialar un inconveniente
del sistema que ha dicho preferir. En todo ca-
so, se da una preferencia sustantiva del reparto
sobre la capitalizacién. No se dan relaciones
aparentes con los indicadores socioeconémi-
cos, pero es de resefiar que la preferencia del
reparto sobre la capitalizacién se da en todos
los segmentos de poblacién.



9. PREFERENCIAS SOCIALES:
PUBLICO VS. PRIVADO

Veamos ahora lo que opina la poblacién es-
pafiola en relacién con el dilema entre un sis-
tema publico y obligatorio de seguridad social
o la posibilidad de que cada cual se arregle a
su modo, libremente y con instituciones priva-
das. El 59% de la poblacién piensa que debe
seguir como hasta ahora, un sistema publico

obligatorio; sélo un 16% prefiere el otro sis-
tema. El 25% restante o no tiene una idea cla-
ra, o no sabe o no contesta. La preferencia
por lo publico se da en todos los segmentos
sociales. Parece que la mayor relaciéon puede
encontrarse en términos de status socioeco-
némico familiar: cuanto mds bajo es, mayor es
la preferencia por el sistema publico y menor
por el privado (cuadro 36).

Cuadro 36
Preferencia sobre las deducciones de la Seguridad Social por caracteristicas
socieconémicas
Que continte (E:ea::da c'i‘:l i
SEPTIEMBRE 1995 Total como hasta | 20U R | Mo Ns/Ne
gusto
Totaln prvassusnanans (1.200) 59% 16 15 10
Edad:

Base: Varones ........... (578) 63% 17 13 6
1Ba:39 alos <o suaingi (159) 59% 21 15 5
30'a 498008 «cunvoersonane (204) 66% 19 10 5
S0aé4afios ................ (125) 63% 18 12 7
65 y mids afios .......oieuiann (90) 66% 7 19 9

Base: Mujeres ............ (622) 56% 15 16 13
18a29afios .....oovvvnnnnn. (154) 58% 20 17 6
30249 aR08 . .o cs s s (204) 59% 21 13 7
504 64afies cineassumsne (134) 59% 9 18 14
65y misafios .........o0unnn (130) 45% 7 17 3l
Status ocupacional:

KR 5w s S S e (51) 61% 18 16 6
Pledio verssunnusssamnnas et (286) 57% 23 R 8
e e (70) 67% 13 16 4
BP0 s ot Suviam s st s (199) 60% 23 13 4
Ama de casa ..oiaoiiaiiaaas (257) 56% 12 18 14
Jubilado ... (244) 60% 9 16 16
Estudiante ................... (90) 64% 15 12 )
Status socioecondmico familiar:

AIO ..o (216) 56% 27 12 5
Medio ..........coovieiuann. (674) 59% 16 15 10
Balo ionrm it s aried s (310 61% 8 16 14
Situacién laboral:

87 11 1 o St (407) 59% 21 13 7
Antiguos ocupados ........... (561) 61% 15 14 10
Nunca ocupados ............. (232) 55% 12 I8 15

Fuente: Cires, septiembre |995.



Las razones que se dan para justificar la pre-
ferencia del sistema publico actual de pensio-
nes de la seguridad social estin bastante difu-

Con respecto al inconveniente del sistema ele-
gido pasa lo mismo que antes: la inmensa ma-
yoria no sabe apuntar ninguno (80%) (cua-

minadas, siendo, no obstante, las dos mas im- dro 38).
portantes la seguridad y la justicia (cuadro 37).
Cuadro 37

Razén por la que le parece mas adecuado el método actual de deducciones por
caracteristicas socieconémicas

(Mencionado por el 3% o mds de los entrevistados)

Ca::l:;- El que Yaest- Le Mis Bes-
Wi Mis Mis 2 mos El mds Hi: .ms . | cuentan
SEFTIEMBRE 1995 G‘;:L:’e seguro justa & I'u";cq'-:n a;i:l\::f- solidario | social | comodo p:i::e o:;:' ,-;::rlw Oeras NaiNe
Total s (711) | 14% 13 9 8 8 7 5 a4 3 3 3 12 I
Edad:

Base: Varones .| (365) | 12% 14 8 8 8 7 6 5 4 4 | 12 I
18 a 29 afos ..... (93) | 12% 21 4 5 5 9 4 6 | 5 | 15 I
30 a 49 afos ..... (133) | 14% 14 9 6 5 8 8 5 2 2 2 13 12
50 abdafios ..... (78) | 10% 10 9 13 13 5 6 3 6 8 - 6 9
65 y mis afios ....| (60) 8% 12 10 8 10 5 3 5 8 3 2 13 12

Base: Mujeres .| (346) | 16% 12 9 9 9 6 4 3 3 2 5 12 1
IB a 29 afios ..... 89| 1% 10 I 8 4 7 6 2 | 2 6 16 17
30 a 49 afios ..... (121) | 16% 11 12 8 7 7 3 5 Z 3 5 13 9
50 a 64 afios ..... (79) | 23% 16 4 10 14 6 4 - 4 | | 11 [
65 y mis afios ....| (58) [ 11% 12 9 9 12 4 7 2 4 - 9 9 14
Status ocupacional:

Al s e o (31) | 23% 19 6 3 - 6 19 3 - - 7 6 6
Meidia) . .<.qi50 550 (164) | 12% 15 12 7 4 7 7 e 2 6 | I 12
Bajo . vva s 4n | 1% 11 9 4 9 9 2 1 8 - 2 15 ]
Enparo.......... (120) | 12% 16 8 6 6 I 3 2 3 3 5 17 10
Ama de casa ..... (144) | 18% 12 7 I 13 3 2 2 3 3 2 12 13
Jubitado .......... (145) | 12% I 8 12 12 5 * 3 4 2 4 12 10
Estudiante ........ (57) | 12% 14 9 5 7 10 10 3 - 5 2 10 12
Status socio-

econdmico familiar;

Aoz (122) | 15% 16 13 4 2 6 10 3 2 6 5 13 6
< [ — (400) | 13% 12 9 10 10 6 5 5 2 3 2 12 I
Bajoi. i cissaseaas (189) | 15% 14 5 8 8 8 3 2 6 | 4 h 14
Situacién laboral:

Ocupados . ....... (241) | 13% 14 10 6 5 7 7 5 3 4 2 I 1
Antiguos ocupados. | (342) | 13% 15 9 9 9 7 : 2 3 2 4 15 9
Nunca ocupados ..| (127) | 16% 7 5 9 12 5 i 4 2 5 2 8 17

Fuente: Cires, septiembre 1995.
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Cuadro 38
Inconveniente que tiene el método actual de deducciones por caracteristicas
socieconémicas
(Mencionado por el 1% o méds de los entrevistados)

Bse: En el
Cotiar- | o, | Queme No san m Déficit e
SEPTIEMBRE 1995 cidin s paguen El parn compara- El fraude = adminis- Ortras Ns/Nec
igual que widad menos tivos ":::Ts piblico tracion
ahara m
Total .......... (711) 5% 3 2 I | | | | 4 8O
Edad:

Base: Varones ... | (365) 5% 2 2 % I 1 | 2 4 79
18 2 29 afios ....... (93) 6% 4 2 | | 2 - - 8 75
30 a 49 afios ....... (133) 5% 2 2 3 2 2 3 3 3 76
50 a 64 afios ....... (78) 6% | - I I - | - 4 84
65 y mds afios ...... (60) 3% 2 2 2 2 = - 3 = 87

Base: Mujeres ... | (346) 4% 3 2 | 1 | l - 4 81
18 a 29 afios ....... (89) 3% 4 2 - I 2 2 - 7 78
30 a 49 afios ....... (121) 8% ) | - 2 2 - - 5 8l
50 a 64 afios ....... (79) 4% 4 2 2 2 l - | | 81
65 y mds afios ...... (58) ~% 5 5 2 - - - - 4 84
Status ocupacional:

Blto ol (31) 13% 3 3 3 - 3 6 6 6 55
Medio ............. (164) 5% | 2 2 2 2 2 | 4 79
Bajo vovseemansins (47) 4% 2 - - 2 - 2 2 4 83
Enparo ............ (120) 4% 2 - | - 2 | - 8 83
Amadecasa........ (144) 4% 4 2 I 2 I - - 5 82
Jubilado ............ (145) 3% 3 3 2 I = - 2 I . 85
Estudiante .......... (57) 9% 9 3 - 2 3 - = 5 69
Status socioeconémico

familiar:

1,2 S e (122) 10% 3 5 2 2 2 4 2 5 65
Medio' .avunuaasas (400) 4% 3 2 | | | - | 4 82
Biajo sunaisisradaiee (189) 3% 3 I 2 2 | | | 3 85
Situacién laboral:

Ocupados .......... (241) 6% 2 2 2 2 2 2 2 4 77
Antiguos ocupados ... | (342) 4% 3 2 | | | - | 4 83
Nunca ocupados . . . . . (127) 4% 5 2 I 2 2 - - 5 79
Fuente: Cires, septiembre [995.

En cuanto a las razones que se aluden para dro 39). En relacién con el inconveniente, aqui

preferir el sistema privado lo que aparece mids también ocurre que la gran mayoria (73%) no
claramente (28%) es que se da una relacién sabe aducir alguno (cuadro 39).

entre lo que se cobra y lo que se paga (cua-
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Cuadro 39

Razén por la que le parece mas adecuado el método privado, por caracteristicas

(Mencionado por el 3% o més de los entrevistados)

sociecon6micas

Base: Se cobra Se Cada
SEPTIEMBRE 1995 Cotiza- - Es el Parece asegura Cige Respione uno
: relacién 5 mds 2 uno se sabilidad 3 Otras Ns/Ne
£on a lo que nd% o seguro i sl organiza | personal vene
privada se paga futuro pension
Total e (196) 28% I 10 9 8 5 3 20 6
Edad:

Base: Varones ... | (I0l) 28% 13 12 7 10 5 4 19 3
18 a 29 afios ....... (33) 32% 12 15 9 3 - = 24 (]
30 a 49 afos ....... (39) 23% 15 10 8 10 8 5 18 3
50 a 64 afios ....... (22) 27% 9 9 5 23 9 9 9 =
65 y mis afios ...... (6) 33% 17 17 - - - = 13 =

Base: Mujeres ... (95) 27% 10 8 1 5 5 2 22 9
18 a 29 afios ....... 31) 2% 3 10 13 3 6 3 16 3
30 a 49 afios ....... (43) 24% 10 10 12 5 2 2 26 10
50 a 64 afios ....... (13) 15% 8 - 8 8 I5 - i8 8
65 y mds afios ...... (9) 44% i3 I = Il - - - -
Status ocupacional:
el e (9) 22% - 1 1 22 I Il | =
Medio s wmann (67) 27% 16 12 12 8 6 | 15 3
Bajo ........o.... (9) 33% I = - Il [} Il 23 -
En paro . ssaveis (46) 28% 4 4 6 Il — 4 26 15
Ama decasa........ (30) 23% 17 13 3 3 10 3 17 10
Jubilado ............ (21) 29% 10 14 9 5 5 = 29 =3
Estudiante .......... (14) 36% 7 14 14 - - - 29 -
Status socioeconémico
familiar.

o (59) 22% 14 12 12 10 8 3 17 2
Medio: oo oo (e 32% 9 8 6 6 5 4 23 8
BMO » sosmmerms s (26) 23% 15 16 12 8 - - 19 8
Situacién laboral:

Ocupades o5 :xvwes (85) 27% 14 i} I 9 7 4 15 2
Antiguos ocupados . . . (83) 28% 7 8 8 8 4 2 23 ]
Nunca ocupados . . . .. (28) 28% 14 14 4 = 4 4 28 4

Fuente: Cires, septiembre 1995.
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Cuadro 40
Inconveniente que tiene el método privado, por caracteristicas socieconémicas
(Mencionado por el 3% o mds de los entrevistados)

Si se
SEPTIEMBRE 1995 Al gg‘l::h:“ p‘;::ai; B queqio Waiss Mis gasto Otras Ns/Ne
privada ;::i;an cabiar coticen solidario
poco
Toml vocrnnos (196) 5% 4 3 2 2 12 73
Edad:

Base: Varones (ror) 5% 4 4 2 I 10 74
18 a 29 afios ..... (33) 3% 3 6 - - 9 79
30 a 49 afos ..... (39) 8% - - 5 3 13 72
50 a 64 afios ..... (22) 5% 14 9 - - 9 64
65 y mids afios . ... (6) % - - - - - 100

Base: Mujeres . (95) 5% 4 2 1 2 14 72
18 a 29 afios ..... (31) 3% 3 3 3 3 13 71
30 a 49 afios ..... (43) 5% 5 = - - 19 71
50 a 64 afios ..... (13) 15% - - - - 8 77
65 y mids afios .... (9) -% 1l Il - 11 - 67
Status ocupacional:

Wiy osavaivisss (9) 1% - - 2 - I 56
Medio ........... (67) 5% 6 4 - I 10 73
L7 (%) —% - - - - - 100
Enparo.......... (46) 4% 4 4 2 2 11 72
Ama de casa ..... (30) 10% 3 3 - - 20 63
Jubilado .......... (21) % - - - 5 5 90
Estudiante ........ (14) 7% 7 - - - 21 64
Status socioeconémico

familiar:

Al s (59) 12% 9 5 5 - 15 54
= R — (1) 1% 3 2 - I 12 82
Bajo . ooenannn. (26) 8% - 4 - 8 4 77
Situacién laboral:

Ocupados ........ (85) 5% 5 3 2 I 9 74
Antiguos ocupados (83) 5% | 2 = 2 13 76
Nunca ocupados .. (28) 7% 1 4 4 - 14 6l

Fuente: Cires, septiembre |1995.
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Conclusion

En esta cuestién se reproduce el problema
de cémo hacer inteligible el problema al en-
cuestado. El porcentaje de quienes no saben
o no quieren decir su preferencia es menor

que en el anterior apartado, pero aun asi es
grande (25%).

Sin embargo, aqui la respuesta en favor del
sistema publico es muy mayoritaria, 59% de
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los encuestados, es decir casi el 80% de los
que responden. Y es muy baja la preferencia
por el privado. Ademds podemos decir que la
preferencia por lo publico aumenta segin des-
cendemos en el status socioeconémico familiar.

En esta cuestién ocurre también la dificultad
de sefialar inconveniente alguno para la opcién
elegida, lo que nos vuelve a hablar de la difi-
cultad de comprensién del problema por parte
de la poblacién.



10. PREFERENCIAS SOCIALES: social, el 68% de la poblacién opina que todos

PENSIONES PARA NO deben percibir pensién y sélo algo menos de
COTIZANTES un cuarto opina que no. Las mujeres aparecen
como mis solidarias que los hombres. Se da
En relacién con las pensiones minimas de una relaciéon entre el status socioecondmico
jubilacién percibibles incluso por aquellas per- familiar y la solidaridad: cuanto mds bajo es
sonas que nunca han cotizado a la seguridad aquél mayor es ésta (cuadro 4l1).
Cuadro 41

Opinién sobre quién debe o no cobrar una pensién de jubilacién, por
caracteristicas socieconémicas

SEPTIEMBRE 1995 Total (n (2) En realidad no sabe Ns/Nc
.- | S — (1.200) 68% 24 6 2
Edad:

Base: Varones ........ (578) 64% 27 6 2
18:a 29-aflos: - . iviivie s (159) 62% 28 9 2
30 349 af0S < convin e (204) 66% 26 5 3
50ab64afios ............ (125) 59% 35 5 2
65 y mis afios ........... (90) 71% 21 5 2

Base: Mujeres ........ (622) 71% 21 5 2
18229 AR05 . ..vxminswe v (154) 72% 21 4 3
30:a:49 afios: o s i (204) 72% 23 5 |
50 2 64 afios .....ouven e (134) 72% I8 ] 4
65 y mis afios ........... (130) 69% 23 6 2
Nivel de estudios:

Menos de Primarios ...... (306) 73% 19 6 2
PEHMANIOS . o s ssmmir sms o (345) 64% 29 6 2
Medios:. it e (395) 67% 25 7 2
Universitarios ............ (154) 68% 23 3 5
Status ocupacional:

AT, .« ovosia svis v mmme (51) 69% 25 4 2
Medio: oaaam s s (286) 62% 32 5 2
Bajo L. cnummas e s (70) 53% 38 6 3
Eb paro oiiasisisiiann (199) 70% 20 7 3
Amadecasa............. (257) 72% 20 5 2
Jubilado ...........o..... (244) 72% 20 6 2
Estudiante ... ...ocomeaaes (90) 71% 20 7 2
Posicién social:

BaR s cvesmnms womwien s s (491) 68% 24 6 2
Media: o iaas i v (553) 69% 23 6 2
B s o s =amis (156) 65% 30 3 3
Status sodoecondmico familiar:

ARD o visssmimnismpemnn s (216) 63% 28 5 4
Medior sumanneiiaisan (674) 67% 25 6 2
BRIO s.ovssmisincae i (310) 73% 19 6 3
Situacién laboral:

(& 111 [ (R — (407) 6% 32 5 2
Antiguos ocupados . . ... ... (561) 72% 21 5 2
Nunca ocupados ......... (232) 70% 19 9 2

(1) Todos deberfa cobrar pension de jubilacion, tanto si han trabajado como si no.
(2) Sélo deberfan cobrar pensién de jubilacién quienes hayan trabajado y cotizado a la Seguridad Social cierto nimero de afios.
Fuente: Cires, septiembre 1995.
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Conclusion

La poblacién espafiola en general se muestra
muy solidaria pues a la situacién limite de si
tiene derecho a una pensién la persona que
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no ha cotizado suficientemente responde en
forma afirmativa muy mayoritariamente. La
mujer se muestra algo mds solidaria que el
hombre y la solidaridad aumenta al descender
el nivel social.



PREFERENCIAS SOCIALES:
RESPONSABILIDAD FRENTE A
LA JUBILACION Y EL PARO

La inmensa mayoria de la poblacién (83%) opi-
na que el midximo responsable en la ayuda eco-
némica a los jubilados debe de ser el Estado.
Solamente un 9% piensa que debe ser el propio

individuo y un 6% la familia. En general no hay
excesivas diferencias entre los distintos segmen-
tos sociales. Puede resefiarse, sin embargo, que
disminuye el porcentaje al subir en el nivel de
estudios, al subir en el status ocupacional y al
subir en el status socioecondmico familiar, de
manera que los estratos sociales mds bajos son
los que mas estiman la solidaridad (cuadro 42).

Cuadro 42
Maximo responsable en ayudar econémicamente a los jubilados, por caracteristicas
socieconomicas
SEPTIEMBRE 1995 Toal | ELPropie | s famila | ElEsndo | Owo | Nosabe | NO
Total oo, (1.200) 9% 6 83 = I 2
Edad:

Base: Varones ........ (578) 10% 4 84 - | 2
18229 aftos wcviseuimiass (159) 10% 7 80 [ I 2
o [ T o) (204) 9% 2 85 - | 2
302 64 AR08 naeTuiaesa (125) 1% 2 85 - - 2
65 y més afios . ........... (90) 7 7 86 - - |

Base: Mujeres ... ... ... (622) 8% 7 82 - | 2
18:2. 298008 .ovemmnamnan (154) 10% <] 79 | - 2
30249 afios ............. (204) 10% 7 8l | I 2
50:2 640008 . ovoennnmen s (134) 5% 6 88 - - |
65 y més afios ............ (130) 6% 8 8l - 2 3
Nivel de estudios:

Menos de Primarios ....... (3086) 4% 6 87 | | 2
PHIRG0E o ansmmam (345) 10% 5 83 = - |
Medibs wusmsnnmiisasa s (395) 9% 6 82 - | 2
Universitarios ............. (154) 15% 4 78 | I 2
Status ocupacional:

AO . oo, (51) 16% 6 75 = = 4
Medio yriisivn s = (286) 12% 5 80 - | 2
BAJO « o (70) 1% 4 83 | = =
En pare o s s (199) 6% 5 87 | - |
Amadecasa ........0.0en (257) 6% 6 85 = | 2
T ———————— (244) 6% 7 84 - | 2
Estudiante . ............... (90) 12% 4 79 = | 3
Posicién social:

BAA - eeere e (491) 7% 7 83 = | 2
Medin. coaeesing aswi (553) 8% 5 84 - - |
L .o T (156) 15% 3 79 - | 3
Status sodoeconémico familiar:

BB v s (2186) 16% 6 76 - - 2
MBS s nsusmemmis (674) 9% 5 83 " | I
BAJO « v e (310) 4% 5 87 = | 3
Situacién laboral:

Ocupados ................ (407) 13% 5 80 - = 2
Antiguos ocupados ........ (561) 7% 6 84 - | 2
Nunca ocupados .......... (232) 7% 6 84 - = 2

Fuente: Cires, septiembre |995.
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En el cuadro 43 podemos observar cémo de estratificacién social, de manera que la opi-

también en relacién al paro la inmensa mayoria nién es aqui mas homogénea y algo mds ge-
de la poblacién (85%) piensa que es el Estado neralizada. Parece haber una cierta unanimidad
el maximo responsable. Sélo el 6% piensa que social en que el paro es un mal social, no de-
el individuo y el 4% que la familia. Pero aqui seado ni buscado por nadie y que el Estado
no estdn tan claras las diferencias en términos debe ser quien se haga cargo de esta situacion.
Cuadro 43
Maximo responsable en ayudar econémicamente a los parados, por caracteristicas
socieconémicas
SEPTIEMBRE 1995 Total | EPrOPO | 1) pila | ElEstado | Owo | Nosabe | Ns/Ne
individuo
Total ..o (1.200) 6% 4 85 I | 3
Edad:
Base: Varones ........ (578) 6% 4 86 | I 3
18'a 298005 . ivvvis vovimns (159) 7% 5 85 I = |
30249 af0S .....oaainn. (204) 5% 3 88 I = 2
50aé4afios ............. (125) 7% | 85 2 2 4
65 y mids afios ............ (90) 5% 7 82 I | 3
Base: Mujeres ......... (622) 5% 4 84 | 2 4
1B a 2% afios v siaas (154) 12% 2 83 | - 3
30a49afios ............. (204) 3% 4 86 | 4 4
502 64afios: .. s (134) 3% é 85 I | 4
65 y mis afios ............ (130) 5% 6 83 - 2 5
Nivel de estudios:
Menos de Primarios ....... (306) 3% 6 85 | | 4
PrAEOS 5onoasessnehnsie (345) 7% 3 85 | 2 3
Medios .............o.n.. (395) 7% 3 85 I [ 3
Universitarios ............. (154) 7% 5 83 2 | 3
Status ocupacional:
AO e (51) 2% 4 92 - = 2
Medio: v ia ey (286) 10% 2 82 | | 4
B8 - s (70) 7% | 89 - - 3
En paroi.sisanaasiaidi (199) 6% 5 85 p. | 2
Amadecasa ............. (257) 3% 4 84 | 3 4
Jubilado .................. (244) 4% 5 85 - 2 4
Estudiante ................ (90) 3% 2 92 - = 2
Posicién social:
A ——— (491) 5% 5 83 I 2 4
Media ..o, (553) 7% 3 86 | 2
PR = siginies st s (156) 5% 3 86 I [ 4
Status socioecon6mico familiar:
S —————— (216) 9% 5 8l I I 4
Medio ...ooovvvininnnnnn. (674) 6% 3 85 I 2 3
Bale comin s (310) 3% 5 87 I I 4
Situacién laboral:
OEUpados . . v..os crivssasiss (407) 9% 2 84 | | 3
Antiguos ocupados ........ (561) 4% 4 85 I 2 4
Nunca ocupados .......... (232) 4% 6 86 - | 3

Fuente: Cires, septiembre 1995.
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Conclusién

Tanto frente a la jubilacién como frente
al paro, los espaiioles piensan que el Estado
debe responder en dltima instancia a las si-
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tuaciones sociales adversas. Es claro que los
espafioles tienen una idea muy asistencial del
Estado, lo que significa que el Estado del
Bienestar ha calado muy hondo en su men-
talidad.



ESQUEMA GENERAL DE
INTERPRETACION

PARTE I: LA SITUACION ACTUAL

I. Situacién de la inactividad
—La ocupacion

I.I  Sélo un tercio de la poblacién espa-
fiola estd ocupada (cuadro 1). Estd creciendo
la proporcién de los que estuvieron ocupados
y ya no lo estin (cuadro ).

1.2 La tasa de ocupacién masculina es el
doble que la femenina (cuadro 2).

Esta diferencia disminuye al disminuir la
edad (cuadro 2).

1.3 En el caso de los hombres, el tramo
de edad de mas alta ocupacién es de 39-49
afos (cuadro 2).

En el caso de las mujeres, las diferencias
entre tramos son menores (cuadro 2).

14 La tasa de ocupacidén asciende segiin
asciende el nivel de estudios (cuadro 3).

La diferencia entre la tasa de ocupacién
masculina y la femenina (la mitad) se mantiene
en todos los niveles de estudios (cuadro 3).

—La inactividad

1.5 La tasa de jubilacién de los hombres
es tres veces la de las mujeres (cuadro 2).

En las mujeres, en cambio, es superior la tasa
de inactividad voluntaria y el porcentaje de los
que nunca han estado ocupados (cuadro 2).

|.6 La tasa de paro es ligeramente supe-
rior en las mujeres (cuadro 2).

La tasa de paro es superior en los jévenes
(cuadro 2).

Entre los mds jovenes la tasa de paro es
inferior en las mujeres (cuadro 2).
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2. Situaciéon econdomica de los inactivos

— Fuentes de subsistencia

2.1 Los inactivos viven fundamentalmente
de fuentes publicas y de la dependencia fami-
liar, siendo irrelevantes las pensiones y fondos
privados (cuadro 4).

2.2 Las pensiones ptiblicas son mds impor-
tantes para los hombres inactivos (39%) que
para las mujeres inactivas (cuadro 5).

—Por tramos de edad

2.3 Para los inactivos mayores de 65 aos,
el 94% de los hombres vive de una pensién
publica y sélo el 66% de las mujeres, dado que
en éstas la pareja es fuente fundamental de
ingresos (33%) (cuadro 5).

24 El subsidio de paro es una fuente fun-
damentalmente masculina en los tramos me-
dios de edad (cuadro 5).

2.5 El ahorro es una fuente fundamental
masculina en los tramos medios de edad (cua-
dro 5).

2.6 En los tramos intermedios de edad,
pensiones ptblicas, subsidio de paro y ahorros
son las fuentes fundamentales (cuadro 5).

2.7 En los tramos jévenes de inactividad,
los padres, y en las mujeres, la pareja son la
fuente de subsistencia fundamentales (cua-
dro 5).

— Por tipos de inactividad

28 Los parados viven fundamentalmente
de los padres, en los tramos jévenes, en se-
gundo lugar del subsidio de paro, en los tra-
mos intermedios, y en el caso de las mujeres
de la pareja (cuadro 5).



29 Los jubilados viven fundamentalmente
de una pensién publica (91%) (cuadro 5).

2.10 Las amas de casa tienen como fuente
fundamental la pareja (89%) (cuadro 5).

2.11. Los estudiantes viven mayoritaria-
mente de sus padres (91%) (cuadro 5).

— Fuentes domésticas institucionales de
subsistencia de los inactivos

2.12 El dmbito institucional es mds impor-
tante para los hombres (cuadro 5).

2.13 El dmbito institucional es mds impor-
tante cuanto mayor sea la edad (cuadro 6).

2.14 El ambito institucional es mas impor-
tante cuanto mds bajo sea el status social fa-
miliar (cuadro 6).

2.15 El dmbito doméstico es mds impor-
tante para la mujer que para el hombre (cua-
dro 6).

2.16 El dmbito doméstico es tanto mas im-
portante cuanto mds joven se es (cuadro 6).

2.17 El ambito doméstico es tanto mds im-
portante cuanto mayor sea el status social fa-
miliar (cuadro 6).

2.18 El ambito doméstico es casi exclusiva
fuente para estudiantes y amas de casa (cua-
dro 6).

2.19 El dmbito doméstico es importante

en el caso del parado (sobre todo joven) (cua-
dro 6).

—Ingresos por pensién de jubilacion

220 La mayoria de los pensionistas perci-
ben entre 50.000 y 75.000 ptas.; apenas hay

56

pensiones inferiores a 30.000 ptas. ni superio-
res a 150.000 (cuadro 9).

221 Son mayores los ingresos de los va-
rones (cuadro 9).

—Ingresos por subsidio de paro

2.22 La mayoria de los que tienen subsidio
de paro perciben entre 30.000 y 75.000 ptas.
al mes (cuadro |1).

223 Apenas se dan percepciones por paro
inferiores a 30.000 pts ni superiores a 150.000
ptas. (cuadro |1).

—Temor de los jubilados a perder la pensién

2.24 Mas de la mitad de los perceptores de
una pensién de jubilacién no temen que se
pierda o se reduzca (cuadro 10).

225 Una cuarta parte teme que se reduz-
ca y un 12% teme perderla (cuadro 10).

— Temor de los parados a perder el subsidio

2.26 La tercera parte de los jubilados no
tiene temor a perderlo o a que se reduzca
(cuadro 12).

227 El 15% teme que se reduzca (cua-
dro 12).

2.28 La mitad teme perderlo (cuadro 12).

3. Percepcion social del paro y la
jubilacién

3. Los espafoles piensan que lo peor del
paro es la falta de dinero. Después vendria la
pérdida de confianza en uno mismo y la nece-
sidad de depender de otro. Seguiria las tensio-
nes familiares (cuadro |3).



3.2 Los espafioles piensan que lo peor de
la jubilacién es la falta de dinero (aunque con
menor peso que en el caso del paro) (cua-
dro 15).

3.3 En la percepcién de la jubilacién apa-
recen aspectos relacionados con la vida coti-
diana (uso del tiempo y pérdida de contactos
sociales) y aspectos éticos (ser (til a la socie-
dad) (cuadro 15).

34 La percepcién del paro es mis econo-
micista que la de la jubilacién y la de ésta es
mds vitalista (cuadros 13 y 15).

3.5 En relacién con la percepcién de la ju-
bilacién las mujeres dan mds importancia a la
falta de dinero y esto ocurre tanto mds cuanto
més edad tienen las personas y cuanto mis
baja sea su posicién social (cuadro 16).

3.6 En relacién a los otros tres factores
de la percepcion de la jubilacién (uso del tiem-
po, pérdida de relaciones sociales y de utilidad
para la sociedad) los hombres los valoran mas
(cuadro 16).

3.7 La vision de la jubilaciéon que tiene la
mujer es algo mas pragmdtica y economicista
(cuadro |6).

3.8 Cuando se asciende en la edad la vi-
sién se hace mas pragmatica (cuadro 16).

4. Temor social sobre el futuro de las
pensiones de jubilacién

4.1 Mas de la mitad de los espafioles te-
men por la reduccién o supresion de las pen-
siones de jubilacién (cuadro 17).

4.2 Las mujeres son ligeramente mds drds-
ticas en su pesimismo (cuadro |7).
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43 El pesimismo estdi muy relacionado
con el nivel de estudios: cuanto mayor es el
nivel de estudios mayor es el pesimismo: el
37% de los que tienen menos de estudios pri-
marios temen por su reduccién o desaparicién,
por el 64% de los que tienen universitarios
(cuadro 17).

—Los remedios de los pesimistas

44 Entre los pesimistas (temen la reduc-
cion o supresion) el 40% creen que la mejor
solucién personal es el ahorrar mas, el 26% la
influencia sobre los partidos, el 22% sobre los
sindicatos y el 18% aboga por el conformismo
(acomodarse a la situacion) (cuadro 19).

45 Y desde el punto de vista del Estado
se cree que lo mejor es la lucha contra el
fraude (72%) y la reduccién de otros gastos
posibles en educacién, sanidad, etc. (27%)
(cuadro 20).

5. Preocupacion por la jubilacion
propia

5.1 La mitad de los espafioles no jubilados
estd preocupada por el problema econémico
de su futura jubilacién y la otra mitad no lo
estd (cuadro 21).

5.2 las mujeres estin mas preocupadas
que los hombres.

5.3 Cuanto mayor se es, mayor es la preo-
cupacion, pero, ademds, parece darse un salto
en torno a los 40 afios (cuadro 21).

5.4 Cuanto mds bajo es el nivel de estu-
dios y cuanto mds bajo es el status ocupacional
mayor es |a preocupacién (cuadro 21).

5.5 Los estudiantes estin escasamente
preocupados, menos de lo corresponde a su
edad (cuadro 21).



56 Los parados no muestran especial
preocupacién aunque tal vez sea por la pre-
ponderancia del paro juvenil (cuadro 21).

6. Prevision de la futura jubilacién

propia
6.1 La mayoria (60%) de los no jubilados
piensan vivir de una pensién publica (cua-
dro 22).

6.2 El 24% de una pensiéon privada (cua-
dro 22).

6.3 El 20% de sus ahorros (cuadro 22).

6.4 El 14% de su pareja (cuadro 22).
—Pensién publica

6.5 Los hombres (71%) esperan mis que
las mujeres (50%) vivir de una pensién publica
(cuadro 22).

6.6 Con la edad, en los hombres, aumenta
la previsién de una pensién piblica (cua-
dro 22).

—Pensién privada

6.7 La previsién de vivir de una pensidn
privada es mayor en los hombres (cuadro 22).

6.8 La prevision de vivir de una pensién
privada es mayor en los dos primeros tramos
de edad (cuadro 22).

6.9 Aumenta mucho con el nivel de estu-
dios y con el de status ocupacional (cua-
dro 22).

— Ahorro

6.10 El ahorro como previsién se compor-
ta igual que la pension privada (cuadro 22).
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6.11 Pero en el ahorro las diferencias de
los mds altos status sociales no son tan acu-
sadas (no en términos de cuantia, sino en por-
centaje de los que preven que el ahorro les
mantendrd al jubilarse) (cuadro 22).

— Pensién privada

6.12 Esto hace pensar que la cultura de
las pensiones privadas como forma de previ-
sion no se ha difundido totalmente entre los
tramos intermedios y bajos de la escala social
(cuadro 22).

— Pareja

6.13 La pareja como prevision es una for-
ma tipicamente femenina (cuadro 22).

6.14 Pero con la edad va descendiendo su
importancia (cuadro 22).

—La seguridad social como fuente de
mantenimiento en la futura jubilacién

6.15 La creencia en que la totalidad de los
ingresos provendrd de la jubilacién de la segu-
ridad social es mds propia de las mujeres, de
los mayores, de los de menor nivel de estudios
y de los de menor status ocupacional (cua-
dro 23).

7. Los planes privados

— Conocimiento

7.1 La gran mayoria (78%) ha oido hablar
de ellos (cuadro 24).

7.2 Se conocen mis entre los hombres y
cuanto mas joven se es, mayor es el nivel de
estudios, mayor es el status ocupacional, ma-

yores son los ingresos y mayor es el tamafio
del habitat (cuadro 24).



—Grado de necesidad

7.3 Los segmentos que mds noticia tienen
mas necesario los consideran (cuadro 27).

7.4 El conocimiento lleva inherente la
creencia en la necesidad (cuadros 24 y 27).

—Situacién real

7.5 Soélo el 12% de los espaiioles tiene
plan privado (cuadro 27).

7.6 Abunda mas en los hombres que en
las mujeres, y se da sobre todo en el tramo
comprendido entre 30 y 49 afios (cuadro 27).

7.7 La profesién esta relacionada positiva-
mente con el nivel de estudios, el status ocu-
pacional, la posicién social y el status socio-
econdmico familiar (cuadro 27).

7.8 Sélo los ocupados se lo pueden per-
mitir (cuadro 27).

7.9 El 15% de la poblacion piensa hacér-
selo (cuadro 27).

7.10 Entre quienes tienen pensado hacér-
selo, las diferencias entre hombres y mujeres
se difuminan y entre los diferentes segmentos
sociales este pensamiento se relaciona en igual
manera, pero mas atenuadamente, que la po-
sesion (cuadro 27).

7.11 Entre las razones esgrimidas para ha-
bérselo hecho o pensar hacérselo, figura en
primer lugar la previsién de la jubilacién, y des-
pués la seguridad del futuro y la inseguridad
de la seguridad social (cuadro 29).

7.12 La razones fiscales, curiosamente,
apenas son esgrimidas (pero se trata de una
pregunta abierta) (cuadro 29).
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PARTE 2: PREFERENCIAS PARA EL
FUTURO

8. Preferencias sociales: Reparto
versus capitalizacién

8.1 Una gran parte de la poblacién no sa-
be o no contesta (13%) y otra (16%) no sabe
diferenciar (a pesar de explicitarlo en la pre-
gunta), lo que estd mds extendido entre mu-
jeres y en la mayor edad (cuadro 30).

8.2 En relacién al resto (70%), un 40% es
partidario del sistema de reparto y el 30% el
de capitalizacién (cuadro 30).

83 En todos los segmentos sociales se da
una preferencia por el reparto (cuadro 31).

84 El sexo y la edad no parecen tener
clara influencia en las preferencias (cuadro 31).

85 Las razones para preferir el reparto
son considerarlo mds justo, mas equitativo y
la solidaridad (cuadro 32).

8.6 Las razones para preferir la capitaliza-
cién son la de la relacién entre lo que se paga
y lo que se cobra, y la justicia (cuadro 34).

8.7 La gran mayoria de la poblacién no sa-
be sefialar inconveniente alguno del sistema
que ha preferido (cuadro 33 y cuadro 35), lo
que hace sospechar un escaso conocimiento
general sobre este tema.

9. Preferencias sociales: sistema
publico vs. sistema privado

9.1 El 25% no tiene idea clara o no sabe
o no contesta (cuadro 36).

9.2 El 59% de la poblacién prefiere el sis-
tema publico obligatorio (cuadro 36).



9.3 Sdlo el 16% prefiere el sistema volun-
tario privado (cuadro 36).

9.4 Las preferencias se mantienen en to-
dos los segmentos sociales (cuadro 36).

9.5 Cuanto mds bajo es el status socioe-
condémico familiar mayor es la preferencia por
el sistema publico (cuadro 36).

9.6 Las razones que se aluden para elegir
el sistema publico estin bastante difuminadas,
apareciendo en primer lugar la seguridad y la
justicia (cuadro 37).

9.7 La razén que mas claramente se apor-
ta para preferir el sistema privado es la rela-
cién entre lo que se paga y lo que se cobra
(cuadro 39).

9.8 La gran mayoria de la poblacién no sa-
be sefialar un inconveniente de la opcién que
ha elegido (cuadro 38 y cuadro 40), lo que
parece significar imprecisién del conocimiento.

A
Preferencias sociales: Pension
minima para no cotizantes

10.
0.1 La mayoria de la poblacién (68%) opi-
na que si (cuadro 54).

10.2 Sélo un cuarto opina que no (cua-
dro 4l1).
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10.3 Las mujeres se muestran mds solida-
rias que los hombres (cuadro 41).

10.4 Al bajar en el status socioeconémico
familiar aumenta la opcién solidaria (cua-
dro 4l).

Preferencias sociales:
responsabilidad frente a jubilacién

I1.1  El 83% opina que el Estado el res-
ponsable de la ayuda al jubilado (cuadro 42).

11.2 Sélo un 9% piensa que el propio in-
dividuo y un 6% que la familia (cuadro 42).

11.3 Los estratos sociales mds bajos acen-
ttan la responsabilidad del Estado (cuadro 42).

— Paro

114 ElB5% piensa que el Estado es el ma-
ximo responsable de la ayuda al parado (cua-
dro 43).

11.5 El 6% piensa que el individuo y el 4%
que la familia (cuadro 43).

1.6 La opinién es mas claramente homo-
génea y algo mds generalizada que en el caso
de la jubilacién (cuadro 43).

1.7 Parece haber un casi total unanimis-
mo en relacion a la responsabilidad del Estado
(cuadro 43).
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P.1.- Todo el mundo tiene siempre alguna preocupacion, o esta
algo mas preocupado por unas cosas que por otras. En estos
momentos, ¥ de estos cuatro aspectos de su vida, ;Cual es el que
més le preocupa, aungue sea s6lo un poco mas? ;Y el que
menos le preocupa de estos cualro aspectos, aunque sélo sea un
poco menos que los demds?

Preocupa més  Preocupa menos
Af12) A{13)

- Su vida afectiva 1 1
- El dinere . 2 2
- La armenia de las relaciones

con su familia . . 3 3
- Su salud 3 ; 4 4
- N§ NC 9 9

P.2.- De manera similar, unas veces estamos mas satisfechos con
unas cosas que con ofras, y ofras veces puede suceder lo
contrario, En estos momentos, ;de cudl de estas cuatro cosas estd
Vd. mas satisfecho, aunque s6lo sea un poco mas? ;Y de cudl
de las cuatro se siente menos satisfecho, aungue sélo sea un
poco menos que de las demas?

Mas satisfecho  Menos satisfecho

All14) A(15)

- Ei tiempo libre de que dispone 1 1
- La casa en la que vive . . 2 2
- Lo calidad del medio ambiente

en el lugar donde vive 3 3
- La posibilidad de comprar

las cosas que quiere : 4 4
- NS NC v 9 9

P.3.- Si tuviera Vd. que describir su estado de animo més
frecuente durante la iltima semana, ;Como lo describiria Vd.?
LY cudl de esas situaciones estd mas lejos de describir su estado
de dnimo mas frecuente durante la iltima semana?

Mis frecuente  Menos frecuente
A(16) A(17)

- C tranquilo, satisfech 1 1
- Solo, solitario, aislado 2 2
- Aburrido Searets I | 3
- Cansado, con "stress”, nervioso. 4 4
- Deprimido, triste . 5 5
- Euférico, lleno de vitalidad,

entusiasmado 6 6
- Preccupado por algo = 7 7
- NS NC o B 9

P.4.- Utilizando la escala que le muestro en esta tarjeta, jpodria
decirme con qué frecuenciasuele Vd. verse (para hablar o tomar
algo) con las siguientes personas? (ENTREVISTADOR:
PRESENTAR TARJETA 1)

Todos los Al menos Al menos Menos

diasocas lveruls |wvezal delver NS
todos los dins  semana mes al mes NuncaNC
- Familiares que
no viven con Vd
en la misma casa 4 3 2 1 0 9 A(IB)
- Vecinos 4 3 2 i 0 9 A%
- Amigos que no scan
vecinos . 4 3 2 1 0 9 A(20)

P.5.- En general, y pensando en todas las cosas que son para
Vd. mds importantes, y utilizando una escala de 0 a 10 puntos,
en la que el O significa que la vida le va muy mal, y el 10
significa que la vida le va muy bien, jcoémo cree Vd. que le van
las cosas actualmente? ;Y como diria Vd. que le iban hace un
aflo? ;Y como piensa Vd. que le irdn dentro de un afio?
(ENTREVISTADOR: PRESENTAR TARJETA 2)

Actualmente Hace | afio  Dentro 1 afio
A(21-22)  A(23-24) Af25-26)
- Muy bien 10 10 10
9 9 9
8 8 8
7 7 7
6 6 6
5 5 5
4 4 4
3 3 3
2 2 2
1 | 1
- Muy mal 0 0 0
- NS/NC 11 1 "

P.6.- Pensando ahora en Espafia, todos sabemos que hay muchos
problemas que deben solucionarse, pero en la actualidad, ; cudles
son los tres objetivos que a Vd. le parecen mds importantes?
(ENTR.: PRESENTAR TARJETA 3)

Mas importantes
2° 3
A(27-28)  A(29-30) A(31-32

- Reducir las diferencias o
desigualdades sociales 01 01 0

- Luchar contra el narcotrifico

(las drogas) . ............... 02 02 0z
- Garantizar las libertades civicas 03 03 03
- Proteger ¢l medio ambiente .. .. 04 04 04
- Garantizar el crecimiento

de la economis . . . . 05 05 05
- Luchar contra el terrorismo 06 06 06
- Reducir el paro . . .. atarariticara Ok o7 07
- Luchar contra la inmoralidad y

la corrupcién en cualquier dm-

bito social .. ...... coo.o... 08 08 08
- Aumentar los programas de asis-

tencia social (Subsidios de paro,

avuda a ancianos, minusvalidos,

rehabilitacion de drogadictos: etc.) . 09 09 0%
- Luchar contra la delincuencia . 10 10 10
- Frenar la subida de los precios .. .. 11 4] 1
- Garantizar la seguridad de Es-

pafia frente a otros paises ... .. .. 12 12 12
sNEgUERE oo o R 13 13 13
- NS/NC . POIYRIO TR pR b IRy R - 14 14
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P.7.- En general, si tuviera Vd. que definir como cree que
marchan las cosas en Espafia, utilizando una escala en la que el
0 significa que las cosas van muy mal, y el 10 significa que |
cosas van muy bien, jcomo diria Vd. que van las cosas en
Espafia actualmente? ;Cémo cree Vd. que iban hace un afio? | Y
cémo cree Vd. irin dentro de un afio?. (ENTREVISTADOR:
PRESENTAR TARJETA 2)

Actualmente  Hace | afio  Dentro | afo
A(33-34) A(35-36) A(37-38)

- Muy bien 10 10 10

9 9 9

8 B ]

7 T T

6 6 6

5 5 5

4 4 4

3 3 3

2 2 z

| 1 |
- Muy mal 0 0 0
= NS/NC 1 11 1
P.8.- Pensando ahora en la situacitn del doenla lidad|

y en sus problemas, de esta lista que le presento, jcudles cree|
Vd. que son los tres objetivos méas importantes que habria que
conseguir? (ENTREVISTADOR: PRESENTAR TARJETA 4)
Mis importante
=

2 ¥

A(39-40) A(41-42) A(43-44

- Reducir las diferencias entre los

paises pobres y los paises ricos 01 o1 o1
- Frenar el crecimiento de la

poblacion mundial 02 02 02
- Impedir la emigracién de la poblacidn

de los paises pobres o los palses ricos . 03 03 03
- Proteger el medio ambiente .04 04 04

- Garantizar el poder disponer de enersi:

sbundante y barata . 05 05 05
- Acabar con las dictaduras de cualquier

signo y garantizar la democracia en

todos los paises . 06 06 06
- Luchar contra la pobreza

en cualquier parte .07 07 07
- Evitar cunlquier guerra al precio

que sen . 08 08 08
- Reducir ¢l poder de los grandes

grupas financieros multinacionales (] 09 09
- Luchar contra el narcotrifico 10 10 10
SINENEHID. s e e P | 1 n n
“NSMNC ......... S lia .12 12 12

P.9.- En general, si tuviera Vd. que definir como cree que van|
las cosas en el mundo, utilizando una escala en la que el 0
significa que las cosas van muy mal, y el 10 significa que las
cosas van muy bien, jcémo dirfa Vd. que van las cosas en el
mundo actualmente? ; Cémo cree Vd. que iban hace un aflo? | Y
como cree Vd. que irdn dentro de un afio? (ENTREVISTADOR:
PRESENTAR TARJETA 2)
Actualmente
A(45-46)

Hace | afio
A{47-48)
|

Dentro | and
A[49-50)

- Muy bien 10

O MW AL S®O S
(Bl S BLPER R P - S - -]
O = A D

- Muy mal
- NS/NC

P.10.- Todos nos sentimos més ligados a unos grupos que a
otros. Concretamente, y de esta lista de espacios geograficos,
scon cudl se siente mas identificado?. Es decir, se siente Vd.
sobre todo ciudadano de:

- Su pueblo o ciudad

- Su provincia

- Su Comunidad Autdénoma
- Espafia

- Europa

- Occidente .

- EI Mundo

- Ninguno

- NS/NC

D oBE e O A e R —

P.11.- Y si en su pasap
se declararia ciudadano de:

tuviera la posibilidad de elegir, Vd.

A(52)
- (Entrevistador citar Comunidad Auténoma
Correspondicnte): 1
- Espafia ey 2
- Europa 3
- Otro: jcudl? 4
- NS NC L

P.12.- ;A que dedica Vd. més tiempo de sus pensamientos y
reflexiones?.

A(53)
- Al pasado 1
- Al presente iy . a2
- Al futuro . . . e (B
= NS/NC 9

P.13.- En conjunto, diria Vd. que se siente actualmente muy
feliz, bastante feliz, poco feliz o nada feliz.

A(S‘i)
- Muy feliz 4
- Bastante feliz 3
- Poco feliz 2
- Nada feliz 1
=NSMNC ... e 9
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P.14.- Para cada una de las frases que le voy a leer a
continuacién me gustaria que me dijese si estd Vd. muy de
acuerdo, més bien de acuerdo, mds bien en desacuerdo o muy en
desacuerdo, (ENTREVISTADOR: PRESENTAR TARJETA %)

Muy de  M#s bien Mas bien Muy en NS
Acuerdo de acuerdo en desac,  desac. NC

- La vida sélo tiene
sentido cuando una
persona se dedica
plenamente & una
ceusa o ideal

- De todas las reli-
giones que hay en
¢l mundo,probable-
mente sdlo una es
ia verdadera ... .. 4 3 2 1

= Un grupo en el que
s¢ toleran demasia-
das diferencias de
opinidn entre sus
miembros no puede
durar mucho tiempo .. 4 3 2 1

- En un mundo com-
plis como el

lo mejor es
atenerse a lo que
nos digan las au-
loridades y exper-
t0s en quienes po-
demos confiar . .. ... 4 3 2 1

- Lo més importante
no e tener éxito
en este mundo,sino
lo que ocurra més
[ | TR . 4 3 2 1

- Sélo mirando Iw:w
¢l pasado encontra-
remos solucién a
nuestros problemas
actuales

- Todo cambia tan ré-

pidamente en estos

tiempos que uno di-

ficilmente puede ya

distinguir entre lo

que csté bien y mal 4 3 2 1

El futuro es tan in-

seguro, que lo mejor

que se puede hacer

esvivical dia .. ... 4 3 2 1

- En un sistema de-

mocritico como el

nuestro los ciuda-

danos influyen

realmente en las

decisiones que toma

¢l Gobierno iy O 3 2 1

La situecién inter-

nacional es ya tan

compleja que palses

como Espafia apenas

si pueden tomar deci-

siones importantes

sobre sus propios

asuntos

9 A(55)

9 A(56)

9 A(ST)

9 A(58)

9 A(59)

9 A(60)

9 A(61)

.

9 A(62)

9 A(63)

.

9 A(64)

FICHA B
ESTAMOS INTERESADOS EN CONOCER, CON EL MAYOR
DETALLE POSIBLE, LAS EXPERIENCIAS PERSONALES DELOS
ESPANOLES EN RELACION CON SU ACTIVIDAD LABORAL.

P.15.- Actualmente, ;hace Vd. algiin trabajo remunerado del tipo

que sea?
B(I)

. | == (OCUPADO): Pasar a P.24
=No'... ; 5
ENE vesiiess ¥

(SI HAN CONTESTADO 5 0 9 EN P.15)
P.16.- ;Ha trabajado Vd. alguna vez un minimo de tres meses
en un mismo empleo?

B(2)

-8 .. 1 = (ANTIGUOS OCUPADOS)
- No . 5 -« (NUNCA OCUPADOS): Pasar a P.17
= NC 9 -+ ({NUNCA OCUPADOS): Pasara P.17

[ (ANTIGUOS OCUPADOS)
> P.168. (A qué edad dejo de trabajar?

- Edad: ~———aflas  B{3-4)
-NC %9

Lr.m.- Por qué dej6 este Gltimo trabajo?

i B(S)
‘L Sequedsen ... .. 1 (EN PARO)
.} Por jubitacien . ... ... 2 (JUBILADOS)
L Incapncidad .. ... . 3 (INCAPACITADOS)

+ Por razones familiares
(matrimonio, maternidad,
obligaciones familiares, etc.
+ Por razones personales,

vol e 5 (INACTIVOS VOLUNTARIOS)
NS noiannassesninnedty @

4 (INACTIVOS VOLUNTARIOS)

P.16¢.- ;Hace cuanto tiempo dejé Vd. de trabajar?

B(6-T)
- Menos de | aflo y 01
-Dela2afios ;... 02
-De2aldafios ../... 03 N
- e Q108
- De 97 a 98 afios 98
wNE st 29

(INACTIVOS: TODOS EXCEPTO 1 EN P.15)

. P.17.- ;De qué vive Vd. ahora, es decir, de donde obtiene el

dinero que necesita para vivir, 0 quién le mantiene?

(MULTIPLE)
~Demi....... | - Pasar a P.18. B(8)
-Demispadres . ..... ........ 3 - Pasar a P.19, B(9)
De mis hijos . . . 1 -+ Pasar a P.19. B(10)
- De otros familiares prplas (]
de la parcja) . 3 —= Pasar a P.19. B(11)
- De una pensitn pub!lu (de ln
Seguridad Social) . 1| - Pasar a P.20. B(12)
-Dumnpmsmmophnpnvndud:
Jjubilacién . . . civvv. 3= Pasar a P.20. B(13)
- De mis ahorms’pm'lmomn e 1 B(14)

- Del subsidio de paro
- De syudas econdmicas institucionales

- De syodas econdmicas de amigos .

S0 TR o || MOSSSSE S

3 - Pasar a P21. B(15)
1 ~ Pasar a P.22. B(16)
3 - Pasar a P.19. B(17)
B(18)
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P.17a.- ;Esta Vd. actualmente buscando trabajo?

B(19)
-No . 5
=8 s s 1
SNC L 9

(ENTREVISTADOR: TENGA MUCHO CUIDADO DE PREGUNTAR A
CADA ENTREVISTADO TODOS LOS BLOQUES DE PREGUNTAS QUE
CORRESPONDAN SEGUN LAS RESPUESTAS POSITIVAS DADAS A
LA P.17. ESTO ES CRUCIAL PARA ESTA INVESTIGACION)

P.19c.- [Cree Vd. que podra seguir contando con esta ayuda
mientras lo necesite?
B(31}
- 5i, con toda seguridad SR A
- Si, probablzmente
- Probablemente no
- No, con toda seguridad
- En realidad no lo se”
- NC

00 E b

(VIVEN DE SU PAREJA)
P.18.- ;Vive Vd, con su pareja?

B{20)
- 8 R |
-No .................. §
L5 & R 9

P.18a.- Aunque es dificil saber lo que ocurrird en el futuro,
considera Vd. que esta dependencia econdmica de su pareja es:

B(21)
- Temporal, mientras encuentro empleo |
- Mis 0 menos permanente, para toda la vida 5
- En realidad no los¢ .. .. - L]
£ A 9

P.18b.- ;Cree Vd. que podra seguir contando con la ayuda de su
pareja mientras lo necesite?

B(22)
- §i, con toda seguridad
- 8{, probablemente
- Probablemente no
- No, con toda seguridad
- S6lo mientras viva rm parcja . .
- En realidad no lo s¢ .o
=NC.

OO0 A W D —

(VIVEN DE FAMILIARES O AMIGOS)
P.19.- ;Cuil de estas situaciones describe mejor la ayuda que
Vd. recibe de estas personas (padres, hijos, otros familiares,|
amigos)?
B(23)

-Vivoensucasa ..., .... N O
-Ellos vivenenmicase ., ................. 2
- Vivo con mi parcja . ... .. e N
= Vivo con otras personas dlfmul:s alas qu: me

ayudan para vivir - i :
- Vivo solo -

- Otra, jouhl? —eeeseeeinaaaan
SNC i

DO WA e

P.19a.- ;Y qué ayuda(s) le proporcionan? (MULTIPLE)

- Me mantienen ... .. .. ce....L B(24)
~Medandinero ... .. ...... ... ... 1 B(25)
- Me ayudan en las tarcas del hogar .. ....... L B(26)
- Me atienden porque estoy enfermo ..., ... ... 1 B@27)
- Me dan compania y afecte ... ... .1 B(28)
- Ot JCUALY —ememmmmmsmmmmnmeee = 1 B(29)

P.19b.- Aunque es diflcil saber lo que ocurrird en el futuro,
iconsidera Vd. que esta dependencia econdmica de estas
personas (padres, hijos, familiares, amigos) es:

B(30)
- Temporal ..... weree. A
Misommospmnm!e pmmdala wdn 5
- En realidad no lo s¢ .. . . ... B
SNC o e 9

T{VIVEN DE UNA PENSION DE JUBILACION)

P.20.- ;Cuéntas pensiones de jubilacion (publicas o privadas)
recibe Vd.?

- pensioén(es) B(32)

P.20a.- ;De dénde recibe Vd. esa(s) pensién(es) de jubilacion?
(MULTIPLE)

< De 1a Seguridad Social .. .. ......... ... 1 B(33)
- De una Mutualidad Laboral (0 similar) ... ... .3 B(34)
- De la empresa en que trabajaba . ... - 1 B(35)
- De una pension o plan privado de jubilacion . 3B(36)

P.20b.- ;Cuénto recibe Vd. mensualmente en total, contando
todas las pensiones de jubilacién que esta recibiendo?

B(37)
- Menos de 20.000 pias. al mes e g
- De 20,000 ptas a 29.999 ptas &l mes )
- De 30.000 ptas. a 49999 ptas. al mes . .
- De 50.000 ptas. & 74.999 plas. al mes .
- De 75,000 ptas. 2 99.999 ptas al mes . . ... ....
- De 100.000 ptas. a 149.999 ptas. al mes
- De 150.000 ptas. a 199.999 ptas al mes 7
- 200.000 ptas. o mas al mes i Tataienenet B
- NC . 9

P.20¢c.- ;Tiene Vd. algin temor de que en el futuro se reduzca
o incluso pierda Imente la(s) pensidn(es) que estd ahora
percibiendo?

|
#(3&}
- No temo perderla(s) ni que se reduzca(n) | 1

- No temo perderla(s), pero temo que se

reduzca(n) _ . A e e S g 5 ]
- Temo perderla(s) pcr :umplﬂo el O |
-Enrealidadnolose ... . _.... ... 8
E 2 | Sl R e SR AR AT T T LR N 9

P.20d.- Por qué razdn cree Vd. que podria reducirse o

cluso perder por completo su(s) pension(es)? (MULTIPLE)
Por dificultades econdmicas de la Seguridad Social 1 B(39)
Fm‘ nmsldld de aleader otros gastos pablicos

as, elc...) 3 B('w}
Otra, jcudl?: 1 B(41)

P.20e.- (Qué grado de seguridad tiene Vd. en que pueda
suceder lo que me acaba de decir, es decir, que no pierda ni se

r (n) su(s) pensidn{es), que se reduzca(n) o incluso que
pueda perderla(s) totalmente?
B(42)

- Totalmente seguro s
- MBS bl SEGUID « i v L ih e 4
- Ni seguro ni lnsegm‘ en renhdnd nolose...... 3
-Pocoseguro ......... . 2
- Nada seguro . . e L S |
SN .eannie e e e
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(VIVEN DEL SUBSIDIO DE PARO)

P.21.- ;Cuéintos subsidios de paro (piblicos o privados) recibe
vd.?

subsidio(s) B(43)

P.21a.- (De donde recibe Vd. ese(os) subsidio(s) de paro?
(MULTIPLE)

- De la Seguridad Social . 1 B{44)
- De una Mutualidad thml (o s:rnrlar] 3 B(45)
- De la empresa en que trabaja 1 B(46)
- De un seguro privado de paro .. . ... 3 B(4T)

P.21b.- ;Cuénto recibe Vd. mensualmente en total, contando
todos los subsidios de paro que estd recibiendo?

B(48)
- Menos de 20.000 ptas. al mes i
- De 20.000 ptas a 29.999 ptas. al mes . . ..
- De 30.000 ptas. & 49.999 ptas. al mes . . ..
- De 50.000 ptas. a 74.999 ptas. al mes . . . ..
- De 75.000 ptas. a 99.999 ptas. al mes . . .
- De 100.000 ptas. n 149.999 ptas. al mes .
- De 150,000 ptas. & 199.999 ptas. al mes
-mwﬂmomisnlmu ...........
=NC.

- - R

P.21¢.- ;Desde hace cuanto tiempo cobra Vd. subsidio de paro?
B(49)
- Desde hace menos de | afio . I |
Dudehwemhd:llhymmdezm
- Desde hace més de 2 affos y menos de 3 afies
Desde hace més de 3 afos y menos de 4 afos .
Desde hace més de 4 afios y menos de 5 afios .
Desde hace més de 5 afos y menos de 6 aflos
Dudehwemlsdeﬁlﬂuymmde?lﬂns
- Desde hace mis de 7 afos =

(x]

R-R e - A

P.21d.- ;Tiene Vd. algin temor de que en el futuro se
reduzea(n) o incluso pierda totalmente el(los) subsidio (s) de

paro que estd ahora percibiendo?
B{50)

- No temo p {s) ni que se red {n) .. 1
- No temo perderlo(s), pero temo que se

L A O T P 2
- Temo perderlo(s) pﬂrcomplﬂu ...... 3
-Enrealidsdnolose .............. .. 8
BINE e AN g e e A e g el 9

P.211.- ;Qué grado de seguridad tiene Vd. en que pueda suceder
lo que me acaba de decir, es decir,que no pierda ni se reduzca(n)
su(s) subsidio(s) de paro, que se reduzca(n) o incluso que pueda
perderio(s) 1otalmente?

B(54)
- Totalmente seguro . 5
- Més bien SEgUID " 4
- Ni seguro ni inseguro, en realidad no lo se 3
- Poco seguro o )
- Nada seguro 1
= NC 9

P.21g.- [Qué posibilidades cree Vd. que tiene de encontrar
trabajo en los proximos tres meses? ;Y en los tres meses
siguientes?

Préximos 3 meses
3 meses siguientes
B(55) B(56)

- Muchas . . 4 4

- Algunas . .. 3 3

- Pocas : 2 2

- Muy pocas . £ 1 1

- En realidad no lo se 8 g

£ - oL, 9 9

> P.21e.- ;Por qué razdn cree Vd. que podrfa(n) reducirse
o incluso perder por completo su(s) subsidio(s) de paro?
(MULTIPLE)

- Por dificultades econdmicas de la

Segurided Social ... .......... 1 B(51)
- Por necesidad de atender otros gastos
pﬂhﬁeﬂ{MIM sumhtl,

carreteras, eic...) . X 3 B(52)
- Otra, jeudl?: 1 B(53)

(VIVEN DE AYUDAS ECONOMICAS INSTITUCIONALES)
P.22.- ;De qué institucion recibe Vd. ayuda econdmica?

------------------ B(57-58)
P.22a.- ;Cudnto recibe Vd. mensualmente en concepto de ayuda
econdmica?

B{59)
- Menos de 20.000 ptas. al mes e 3
- De 20.000 ptas a 29.999 ptas. al mes . .
- De 30.000 ptas, a 49.999 pias. al mes . . ..
- De 50.000 ptas. a 74,999 ptas. al mes _ .
- De 75.000 ptas. u 99.999 ptas. al mes . ..
- De 100.000 ptas. a 149.999 ptas. al mes .
- 150.000 ptas. o mis al mes . . . . .
-La :mtllmcsrjn. varin de unos meses a otros _
-NC . G i

PR . R

P.22b.- ;Tiene Vd.algin temor de que en el futuro se reduzca
o incluso pierda totalmente la ayuda econdmica que estd ahora
percibiendo?

B(60)
- No temo perderls ni que se reduzca . 1
- No temo perderla, pero temo que se reduzca 2

- Temo perderia por completo . ... ...... .. 3
-Enrealidadmo lose ... .......... .. L]
B L AT R e i e 9

> | P.22¢.- Por qué razén cree Vd. que podria reducirse o
incluso perder por completo su ayuda econdmica?

- Por probl dmicos de la i b
que Ie ayuda. . 1 B(61)
- Parque esta institucidn |mp que ‘atender
otros gastos. v L 3 B(62)
- Otra, jcusl? 1 B(63)

P.22d.- ;Qué grado de seguridad tiene Vd. en que pueda suceder
lo que me acaba de decir, es decir,que no pierda ni se reduzca
su ayuda econémica, que se reduzca o incluso que pueda
perderla totalmente?

68




(INACTIVOS: TODOS EXCEPTO 1 EN P.15)

P.23.- Con independencia de las ayudas que Vd. recibe para
vivir, y de las que acabamos de hablar, ;jrealiza Vd. algin
trabajo remunerado aungue sélo sea esporddico, 0 de pocas
horas, que le permita completar lo que necesita para vivir?

B(63)
= ST 1
- No S 5
- NC TP TR ST |

> P.23a.- ;Qué tipo de trabajo(s) es(son)? (MULTIPLE)

-Trabajosencasa . .................. — 1 B(66)
-Tnbl]ocspmiduo,nomano 3 B(6T)
- Trabajo por horas . . ... ... ....... .. 1 B(68)

P.23b.- ;Mds o nmenos, qué ingresos mensuales,
aproximadan , le reporta(n) este{os) trabajo(s)?

B(69)
- Menos de 20.000 ptas. al mes ... ... ... S|
- De 20.000 ptas. 8 29.999 ptas. al mes . .. ........ 2
- De 30.000 ptas, n 49.999 ptas. almes .. ......... 3
- De 50.000 ptas. 8 74.999 ptas. al mes . . . 4
- De 75.000 ptas. 8 99.999 ptas. al mes .. .. . 5
-Dclmw(lptualﬂm;msnlmu... it T
- De 150.000 ptas. » 199.999 ptas. al mes ... ...... 7
-Zwooﬂptnomlslimu ........... : 8
-NC. F 9
PB:. ¢ Tiene Vd. algﬁamnwdequmclﬁ;mumdumn
o incluso pierda total estos ing plementarios que
esti ahora percibiendo?

B(70)

- No temo perderlo(s) ni que se reduzca(n) . |
- No temo perderio(s), pero temo que sc

relRZEMN) .. ..o e 2

- Temo perderlo(s) por completo .. . .. .. 3
-Enreslidadnolose ............... B
P.23d.- ;Por qué razén cree Vd. que podria reducirse|
o incluso perder por completo estos ingresos
complementarios? (MULTIPLE)

- Porque haya més control del Gobierno .. 1 B{71)
- Por falta de trabajo (encargos) .. ... . .. 3B{(72)
Otras: jeul? __ ..... 1 B(73)

P.23e,- ;Qué grado de seguridad tiene Vd. en que pueda suceder
lo que me acaba de decir,és decir, que no pierda ni se reduzca(n)
su(s) ingresos complementarios, que se reduzca(n) o incluso que
pueda perderlo(s) totalmente?

B(74)
- Totalmente seguro . . . iy
- Més bien seguro . . . .. s
-Nnuprumnm:nruhdldnolax 53
- Poco seguro s
- Nada seguro .3
«NC ..... .9

69

(SOLO A OCUPADOS, 1 EN P.15)

P.24.-;,En cuél de las siguientes situaci se a Vd.?
B(75)

r— - Persona que trabaja a sueldo, jornal, comisidn u

| otra clase de remuneracién reglamentada con

| cardcter fijo {ASALARIADO F1IO) : 1

I~ - Persona que trabaja & sucldo, jornal, comisién u

| otra clase de remuneracion reglamentada con carécter
| eventual o interino (ASALARIADO EVENTUAL) 2
| -ﬂnpmmoumfwmnlwnlalamdm 3
| - Profesional o trabajad 4
| -anqueuann,ﬂnrcmunwulﬁn

| da, en la empresa o negocio de un

| familiar (AYUDA FAMILIAR). 5
| - Cooperativista. .. ... .. 6
| - Otra situacion, ;Cust? 7
| =N T 9
|

| SOLO A LOS ASALARIADOS (CODIGOS 1 6 2 en P.24.)

|

L>| P.24s.- ;Trabsja Vd. en ls Administracién Piiblica, en
una empresa pablica, en una empresa privada o en una
organizacién privada sin fines de lucro?

B(76)
- Administracién pablica ... ......... .. ol
- Empresa piblica. . ............... v
~Empresmprivada. . ...l 3
- Organizacitn sin fines de lucro. . . . .. .. 4
- Servicio doméstico .. ... .. . 5
= Otras (especificar) o |
2 3/ g ot R il

P.24b.- ,Es un puesto de direccién, de supervisién de

otros trabajadores o de empleada?

B(77)
- Direccion ... ... .. I
- Supervisidn . .. ... .. 3
= Ermplendey .. ivei cedien o da 5
ST oca aiareeieinaie e g aie e aceaa & & appry 9

P.24¢.- ,Como es su contrato o relacién laboral?

De idn indefinida: B(78)
- Funcionario . . SO |
Fermmem.ealolmdel uempo ..... IR |
-Discomtingd . .........ci0iiiaan S |
Temporal/eventual:

- De aprendizaje, fi in o préctica . .. ..... 4
- Estacional o de temporada . . . ... ....... .5
-Deobraoservicio .................. . 6
=il R R SRR e 7
S IR0 .. vaenra e s s . 8
- Otra tipo (Cudl? . 0
-NC .9




FICHA C

P.25.- | Qué probabilidad cree Vd. que tiene de dejar su empleo
actual, es decir, de dejar de trabajar en lo que ahora trabaja,
durante este proximo afio?

P.30.- De esos aflos, ;cuéntos ha estado con algin tipo de

empleo?, jcudntos ha estado sin empleo contra su voluntad?,
¢cudntos ha estado sin empleo voluntariamente?
ENTREVISTADOR:(LA SUMA DEBE SER IGUAL QUE EL
TOTAL EN LA PREGUNTA ANTERIOR P. 29)

C(1)
- Es totalmente seguro que dcje mi
emplepactual ... pe vt i i i
- Es probable que d!j: mi cmplzn acln] ¥ oo 2
- Es poco probable que deje mi empleo actual ... 3
- Es casi impcmble que dqe mi empleo sctual ... 4
-NSNC ...... w9
L> | P.25a.- La razén principal por la que pueda dejar su
empleo actual es:
C(2-3)
- Por jubilacién .. .... .01
- Por jubilacién aml:xpada ........... a2
- Porque le ascienden en su emp zacién . 03
- Porque le ofrezcan algo mejor en otra
empresa/organizacién . .. . . .04
- Porque le ine o le indan el . 0§
- Porque deje de existir la emprmtmgmmmén . 06
- Por atender a obligaciones familiares . . ... ... . [
- Por no necesitario econdmicamente . .. ...... 08
- Por otras razones personales: jcudles?

P.26.- Aparte del trabajo del que acabamos de hablar, ;podria
decirme si ha realizado algin otro trabajo, de cualquier tipo que
sea, en el Gltimo afio?

C(4)
-8 |
MO shaR T R S 5
-NC 9

P.27.- En total, jcudntos empleos tiene Vid. actualmente, aunque

le: ocupen poco tiempo, siempre que le proporcionen algin
ingreso-aunque sélo sea de vez en cuando?

C(5)
mameeeeees gmpleos
=Y i sns e s B
“NSMNGE G ssaunisiive s 9

P.28.- Ahora estamos interesados en el primer empleo que ha
tenido. /A qué edad trabaj6 un minimo de tres meses seguidos
por primera vez?

- Edad:.......... aflos C(6-7)
- Esta trabajando, pero lleva
menos de tres Meses ...vuvvvinns 00

P.29.- Quisiéramos reconstruir con Vd. con la mayor precision
posible su experiencia laboral. Asi, desde que tuvo Vd. su

primer empleo hasta este momento, ;cuéntos afios han

transcurrido?

el i 111 C(8-9)

__ afios con empleo . C{10-11)
aflos sin empleo contra su volunmd . C(12-13)
afios sin empleo voluntariamente C{14-15)
9 NC
(SOLO A LOS QUE HAN ESTADO SIN EMPLEO CONTRA
SU VOLUNTAD)
P.30a,-;Culntas veces, desde que tuvo Vd. su primer
trabajo, ha estado sin leo contra su vol ?

veces C(16-17)

00. Nunca
99. NC
P.30b.- Durante ese tiempo que ha estado sin empleo
contra su voluntad, jqué proporcion del tiempo ha
cobrado Vd. algin tipo de subsidio de paro?
C(18)
- Todo el tiempo . ....... o1
- Més de la mitad del tiempo .. ... ... ... 2
- Menos de la mitad del tiempo . ........ 3
- Nada, nunca cobrd subsidio de paro ...... 4
-NSNC ... unns 9

P.30c.- Y durante el tiempo que no cobrd subsidio de
paro, ;de qué vivié Vd., es decir, de donde obtenfa el
dinero que necesitaba para vivir, o quién le mantenia?

(MULTIFLE) el
-Demipareja .. ... S 1
-Demispadres .................. 3 C(20)
- De mis hijos ..... 1 C(21)
- De otros familiares [pmpms a
de la pareja) . ....... i 3C(22)
- De mis shorros/patrimonio . . .. .. .. ... 10(23)
- De ayudas econdmicas institucionales . ... 3 C(24)
- De ayudas econdmicas de amigos ... .. 1 C(25)
- Otra; joual? 3 C(26)

P.31.- Al evaluar si un empleo es mejor o peor que otro, ;qué
es lo que para Vd. es realmente mas importante?, ;Y lo mas
importante en segundo lugar?. ;Y en tercer lugar?
(PRESENTAR TARJETA 6)
Mas
Importante  2° iz
C(27-28) C(29-30) C(31-32)
- Que sea seguro (estable —e i
el tiempe) - ... ..iiean 01 01 01
- Una buena paga (retribucion,
Suelda) LTy s e 02 02 a2
- Buenas opoﬂumdades para
BEEEOMEL .. -eoienainie nies 0 03 03
- Que deje mucho tsernpo libre . 04 04 04
- Que sca interesante .. ...... 03 05 05
- Que permita trabajar con
independencia . ... .ovuu... 06 06 06
- Que sirva para ayudar 2
IO BRIAE: L s e a a 07 07 07
- Que sea Gtil para la sociedad . 08 08 08
- Que tenga horario flexible ... 09 09 09
- Que me permita adquirir mis
en mi profi 10 10 10
- Buenas relaciones con los
comPafieros . ... .uiiiaan 11 11 11
- Buen ambiente externo . .. . . 12 12 12
- Que sea un trabajo variado .. 13 13 13
-Otra .. ARG SR | 14 14
~NS/MNC ......... 15 15 15




P.32.- Suponiendo que perdiese Vd. su actual trabajo y que se

quedase en el paro, ;,como se las arreglaria Vd. econémicamente,

es decir, de qué viviria? (MULTIPLE)

- Del subsidio de paro . . . . 1.C(33)
M PR S e 3 Ci34)
- De mis padres . . . . 1 C(35)
<D bR e Sl S e 3 C36)
- De otros familiares {pmpms odela pnte;l] ..... 1 C(3M)
- De mis ahorros/patrimonio . ) 2's 3C(38)
- De mi seguro privado de paro . .. . 1.C(39)
- De ayudas econdmicas institucionales _ . ... ... 3 C(s0)
- De ayudas econdmicas de amigos .. . ... .. ... 1. C(41)
- Otra: ;Cual? 3 C(42)

(A TODOS LOS ENTREVISTADOS)
i

P.33.- Si estuviera Vd. en el paro y no pudiese encontrar
trabajo. ;Qué seria para Vd. lo peor de esa situacion?. ;Y en
segundo lugar? ;Y en tercer lugar?

(PRESENTAR TARJETA 7)
Lo peor z s
C(43-44)  C(45-46) C(47-48)

- La falta de contacto con

In gente en l trabajo 01 01 ol
- La falta de dinero 02 02 02
- La pérdida de confianza

ensimismo. ... . ..... 03 03 03
- Le pérdida de estima entre

amigos y conocidos . . 04 04 04
- Las tensiones familiares 05 05 05
- La pérdida de experiencia

profesional (laboral) 06 06 06
= No saber en qué utilizar

el tiempo . . .. it WL 07 o7
- No ser prod.umvo pln

la sociedad ... ... : 08 08
- Necesitar que otra persona me

mantenga econdmicamente . 09 09 09
X PR 10 10 10
- NS/NC 1 1 1

P.34.- Y en lo que respecta a |a jubilacién, ;qué cree Vd. que
e5 lo peor de la situacién de jubilado? ;y en segundo lugar? ;y
en tercer lugar? (TARJETA 7)

Lo peor Y .
C(49-50)  C(51-52) C(53-54) B

- L falta de contacto con

la gente en el trabgjo . - n 01 o
- La falta de dinero . . . 02 02 02
- La pérdida de confianza i

en sl mismo . .. 03 03 a3
- La pérdida de estima entre

amigos y conocidos . 04 04 04
- Las tensiones familiares . 05 05 05
- La pérdida de experiencia

profesional (laboral) 06 06 06
- No saber en qué utilizar

el tiempe ... .. vres OF 07 07

- No ser productivo pnn

ln sociedad . ........... 08 08 08
- Necesitar que otra persona me

rnlmen;l econdmicamente . 09 09 09
- Otra cenges T 10 10
CNSINC . 1 11

P.35.- Todos los dias se oyen comentarios entre la gente acerca
de por qué hay gente sin trabajo, es decir, en paro. ;Hasta qué
punto estd Vd, de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las
siguientes frases?:
(PRESENTAR TARJETA 8)

"Los parados deben su situacion a:

Muy de  De indife- Ende- Muy en NS/
Acuerdo Acuerdo fenle  sacuerdo Desacuerdo NC

- La crisis econdmica  § 4 3 2 1 9 Ci53)
- La politica econdmica

del gobierno § 4 3 2 1 9 C(56)
- La mala gestion de

los empresarios s 4 3 2 1 9 €57
- La comodidad de la

genle, que sdlo quiere

buenos tmbajos 5 4 3 2 | 9 C(58)
- La falta de prepara-

cién del rabajador  $ 4 3 2 1 9 C(59)
- Las pocas ganas de

trabajar de la gente 4 3 2 1 9 Ci60)
- El no saber buscar

. 5 4 3 2 1 9 C(61)

= Que hay mucho

pluriemplesdo 5 1 3 2 1 9 C(62)
- Que ¢l trabajo que

hay no se reparte

bien socialmente 5 4 ] 2 ! 9 C(63)

P.36.- En relacitn con la cuestién de las pensiones de jubilacién
que paga el Estado, es decir, con las que paga la Seguridad
Social, se ha originade una cierta polémica respecto a si las
personas que ahora tlencn menos de 40 afios podrén cobrar o no,

do se jubil itn de jubilacién, ¥ en caso
-aﬁrmntwo, si ésta scrﬁ mds alta mas o menos igual, o mas baja
que la que cobraria ahora. ;Qué piensa Vd. en relacion con este
tema, que cuando se jubilen las personas que ahora tienen menos
de 40 aflos no podrin cobrar ningin tipo de pensién, que
cobrardn una pension comparativamente inferior a las actuales,
mds o menos igual que las de ahora, o mayor que las de ahora?

C(64)

- No cobrardn ninguna pensién . . . . e 1
- Cobrarén una pensién, pero inferior a

las de ahora 3
- Cobrardn une pensidn mas o mcms |gu.|1

que lasdemhora, .. .. ... e 5
- Cobrardn una pensidn mww que las de ahora. 7
- NS/NC .. SeTsl ey 9

I'Jh.- ¢ Cudl cree Vd. que serfa la mejor solucién, desde el
punto de vista de lo que puede hacer cada persona, para

resolver ese problema? (MULTIPLE)

- A farse & la situacidn (resignarse) ... ... 1 C(65)
- Ahorrar més . . . . 3 C(66)

- Tratar de influir & Lrn\ré& de Iu! Sindu:ams 1 C(67)

- Tratar de influir a través de los pu.ﬁlﬁus pollucos 3 Ci68)
- Otra; (CUAlY weeemsesiainann 1 Ci69)

P.36b.- ;Y desde el punto de vista del Estado? (MULTIPLE)

- No #s posible hacernada . . . ... ........ .. (70)
- Subir cotizacionesa la S8, ... ... ......... kVe il
- Subir los impuestos . . (C(T?.)
- Luchar contra el fraude . . . 55 /10{1’3}
- Reducir otros gastos piblicos {eu cdm:n‘m.
L I e R A (P T 1 C(74)
~Otrw, geudl? 0 il 3 C(75)
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P.37.- En general, jes tema frecuente de preocupacion o de
conversacion entre su familia, sus compafieros/as, sus amigos/as,
¢l problema econémico que puede plantear a una persona la
jubilacion?

C(76)
= 8E e e 1
= WO i e D 5
SNSMNE oo v 9

P.38b.- ;Tiene Vd. una idea clara de a qué edad se va a jubilar? i

weremenee aftos D(11-12)

P.38c.- .Y tiene Vd. una idea aproximada de la cantidad que va
a percibir al mes en el momento en que se jubile?
(PRESENTAR TARJETA DE INGRESOS)

D(13)
(SOLO A LOS NO JUBILADOS) - Hasta 45,000 ptas. S ¢
P.38.-;Esté Vd. preocupado por e! problema econémico que se | | - 43.001 » 75.000 ptas. 2
le puede plantear cuando le llegue la edad de jubilacién? = 73.001 210000 ptas: 3
com - 100.001 a 150,000 ptas. 4
. - 150.001 a 200.000 ptas. 5
e e LR i - 200,001 a 275,000 ptas. 6
-No ...l 3 - 275,001 2 350.000 ptas 7
= NWC ............... 9 - 350“01 a 450,000 P‘-!S 8
- Més de 450.000 9
BLOOQUED - NC 0
P.38a.- ;Como se las amreglard Vd. econémicamente, es decir,
de qué vivird Vd.? (MULTIPLE)
- De una pensién poblics (de la Seguridad Social) 1D(1)
= De una pensién o plan privado de ijlIlclﬂn . 3 D(2)
-Demuhotrunl'p&momn I 1 I(3)
- De mi pareja 3 D(4)
S P A G el e 1 (%)
-Demishijos .............. 3 D(6)
- De otros familiares (propios o de la pqu;n) ..... 1 IXT)
- De ayudas econdmicas institucionales . . ... ... ... 3 I(8)
= De ayudas econémicas de amigos . ............ 1 I{9)
= Otra: ;Cudl? im0y
(A TODOS)
P.39.- ;Tiene Vd. una idea de qué proporcién aproximada de todos sus ingresos como jubilado le proviene/le pmvendri de cade
uno de estos conceptos?
Entre la
Menos de  Entre una mitad y Mis de tres
una cuarta Cuaria parte tres cuartas cuartas
Nada  parte y la mitad La mitad  partes partes Todo NS/NC
- Seguridad Social . . i D 1 2 3 4 5 6 9 D(14)
- Planes privados de pummcs y.’a d:
ju!llluh!n ....................... 0 1 2 3 4 5 6 9 1%
io propio (ah ). 0 1 T 3 4 5 6 9 (16)
-Aym&susmgnsadgmfmnu_,_,, 0 1 2 3 4 5 6 9 D17
- Trabajos esporddicos. .............. o 1 2 3 4 5 6 9 D(18)

jubilacién?

D(19)
A e 1
0 et s 5
- NS/NC 9

P.40a.- [Cree Vd. que los planes privados de pensiones y/o
jubilacién son:

. D{(20)
- Muy necesarios . . ...l 4
~Necesarios . ...........00000 3
= TORSRCEES & oiiiizawa waiia 2
- Muy innecesarios . ... ......... 1
CNNE s s s 9

P.40b.- ; Tiene Vd. o estd penmdb en hacerse un plan privado
de pensiones y/o jubilacién?

D21)
s e T 1
- Piensa hacerseuno . ......... 3
o IO T LR & ST 5
NG ivisiieaRite s sieiaiaie 9
P.40c.- Por qué?
D(22-23)
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P.41.- Como Vd. probablemente sabe, el actual sistema de
pensiones de jubilacidn que proporciona el Estado a través de
la Seguridad Social se basa en el denominado "sistema de
reparto” que consiste en repartir lo que los que trabajan hoy
cotizan a la Seguridad Social entre los que estdn jubilados hoy.
Es decir, cuanto mayor sea el nimero de los que trabajen hoy,
mayor es la pension de los que hoy estin jubilados.

Hay quienes defienden, sin embargo, otro sistema de pensiones,

(SOLO A LOS QUE CONTESTEN 3 EN P.44)
P.44c. ;Por qué le parece Vd. el mas adecuado?

D(38-39)

P.44d. ;Sabe Vd. que inconvenientes tiene?
D(40-41)

denominado "sistema de capitalizacién”, que bésicamente
consiste en que a cada jubilade se le pague exclusivamente lo
que él haya ido cotizando a la Seguridad Social, cobrando asi
como si hubiera puesto sus cotizacionesa la Seguridad Social
a plazo fijo.

(Cudl de estos dos sistemas, ¢l de reparto o el de capitalizacién,
preferiria Vd. que se aplicase en la Seguridad Social?

D(24)
. | == Pasar a P42
3 —=> Pasar a P43

- El sistema de reparto
- El sistema de capitalizacién

- Otro, ;cudl? 5
- Mo sabe diferenciar entre los dos 8
- NS/NC R A 9

(SOLO A LOS QUE MENCIONAN 1 EN P.41)
P.42.-/Por qué le parece a Vd. el mds adecuado?

s DA

P.42a.- ;Sabe Vd. qué incon tetiene el si de reparto?

P.45.- En cualquier caso, actualmente hay personas que, al
llegar a la edad de jubilacion, perciben una pension de la
Seguridad Social aunque no hayan trabajado nunca o hayan
trabajado sélo algunos afios, y por tanto, no hayan cotizado
nada o sélo durante algiin tiempo a la Seguridad Social. ;Cree
Vd. que se debe mantener la situacién actual, de manera que los
que no hayan trabajado nunca o sdlo un tiempo reducido de su
vida cobren pensién de jubilacion, o que por el contrario sélo
deberfan cobrar pensién de jubilacion las personas que hayan
trabajadoy por tanto hayan cotizado un determinado nimero de
affos a la Seguridad Social?

D(42)

- Todos deberfan cobrar pension de jubilsr.iﬂn

tanto si han trabajado como si no. . . i 1
- Sélo deberfan cobrar pensién de Jubllmén

q hayan ajado y do ala

Seguridad Social cierto nimero de aflos. .. ... ... 5
- En realidad no sabe Y 8
=NEME oz spmstisaia 9
P.46.- [Quién cree Vd. que debe temer la méxima

responsabilidad en ayudar econdémicamente a los jubilados, el

(SOLO A LOS QUE MENCIONAN 3 EN P.41)
P.43.-;Por qué le parece a Vd. el mis adecuado?

P.43a.- ;Sabe Vd. qué inconveniente tiene el sistema de
capitalizacién?

sememmneeseseeeeews [(31-32)

(A TODOS)

- {Qué le parece a Vd. més adecuado: que, como ocurre
ahora, la Seguridad Social deduce de su sueldo o salario para
luego en el de la jubilacién, pagar una jubilacién o
que la Seguridad Social no detraiga esa cantidad y cada cual se
arregle a su gusto la futura pensién pagando & una entidad, es
decir, poniendo cantidades voluntarias a plazo fijo?

D(33)
- Prefiere que continie como hasta ahora ... 1
- Prefiere que sea de forma privada y cada
cual arregle a su gusto su pensién. .. ... . 3
- No tiene una idea clara, nunca se lo ha
planteado, 5
- NS/NC . 9

Pasar a P.4d4a y P.44b
> Pasar a P.44c y P.44d

(SOLO A LOS QUE MENCIONAN 1 EN P.44)
P.44a. ;Por qué le parece a Vd. el mds adecuada?

D(34-35)
P.44b. ;Sabe Vd. que inconvenientes tiene?

D(36-37)
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propio individuo (mediante seguros y planes privados), la
familia, o el Estado?. ;Y en el caso de los parados, quién debe
tener la méaxima responsabilidad en ayuarles econdmicamente?

Jubilacién Paro

D(43) D(44)
- El propio individuo 1 1
- La familia 3 3
- El Estado ] 5
- Otro, jquién? 7 7
- No sabe 8 8
- NS/INC 9 9

P.47.- Para finalizar, ;estd Vd. muy de acuerdo, de acuerdo, ni
de ni en d do, en d do 0 muy en
i con la sig frase? "Para que sus hijos o nietos
puedan cobrar una pensién de jubilacitn digna seria necesarioun
sacrificio hoy de los mayores de 40 afios, incluidos los
pensionistas”,

1

- Muy de acuerdo
- De acuerdo - . Tl
- Nide lcu:rdo ni en d:sacuerdo
- En desacuerdo . v
-Muyendesacuerdo

- N§/NC

P47a.-,Y cree Vd. que se debe hacer socialmente este
sacrificio?

D{46)
FBE O R e A e b il 1
-No ... 3
- NS/NC 9



DATOS SOCIODEMOGRAFICOS FICHA E D7 EDUCACION DEL ENTREVISTADO (PRESENTAR
TARJETA DE EDUCACION)

Cli
D.1.- SEXO .Y CUAL ES (O FUE) EL NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO POR
E(9) SU PADRE?
Varén ... ... 1 ) Padre del
S ——— 2 Engevisiado  Enirer.
E(21) E(22)
- Menos de estudios primarios, no sabe leer . 0 0
D.2- EDAD - Menos de estudios primarios, sabe leer ... 1 1
- Estudios primarios |
- Afios E(10-11) | certificado escolar . ... ............ 2 2
99. NC - Formacién Profesional (ler G) 3 3
- Formacién Profesional (2° G] 4 4
D.3.- ESTADO CIVIL - Bachiller Elemental ... . 5 5
- Bachiller Superior : 6 6
E(12) [ - Estudios de Grado Medio
Soltero/a 1 {Escuela Universitaria) . ST 7 7
Casadofa . .o 2 - Universitarios o Técnicos de Grado
Ay ol Superior . i 8 8
Viviendo en percja. ... .. 3 - Sin respuesta .. ... .. : . 9 9
Separado/a .. ......... 4
Divorciado/a .......... 5 D.8.- ;PODRIA DECIRME A QUE RELIGION PERTENECE VD.?
Viudofa ............. 6
W s avamas ainassise .9 E(23)
(0 1 o
D.4.- RELACION CON EL CABEZA DE FAMILIA Otrmgoudt? ... 2
Ninguna ......... LT TV
E(13) NSNC .......... B 9
- Cabezade familia ........... ! DAA- Y EN CUANTO A SU GRADO DE PRACTICA RELIGIOSA ME
- Esposa/o, compafiera/o ........ 2 GUSTARIA QUE SE SITUASE VD. EN LA ESCALA QUE LE MUESTRO
MR ovemacinn i s s 3 EN ESTA TARJETA DE PRACTICA RELIGIOSA, DONDE | SIGNIFICA
- Padre, madre, suegro, suegra . ... 4 NO PRACTICANTE Y 5§ MUY PRACTICANTE:
- Hermano/a, cuflado/a .. ....... 5
T PRSI DAY S g o No. m:"“"m :‘5:
practicante
SNENE . veeaarny e 9 1 2 3 4 5 9 E(24)

D.5.- NUMERO DE MIEMBROS DEL HOGAR/FAMILIA D.9.- SE SUELE DECIR QUE UNA PERSONA ES DE DERECHAS O DE
IZQUIERDAS PARA DETERMINAR LA POSICION POLITICA DE CADA
E(14) UNOD. EN ESTE SENTIDO, EN LA TARJETA QUE LE PRESENTO HAY

SIETE POSICIONES DESDE LA EXTREMA [ZQUIERDA HASTA LA

EXTREMA DERECHA. ,DONDE SE SITUARIA VD.? (MOSTRAR
UBo ... cceesmans 1 TARJETA DE IDEOLOGIA)
PEE oveineeesinaes z
[ P 3 Ext. Cent. Cent. Ext. .
CABI, & aoiiveiinios 4 Iﬂh Iza. un. SJ_ QE Der,  Der, NC
GO, o5 wocsitsris s 5 z 6 7 9E@29)
BetE (oo ansasaas 6
Siete i 7 D.10.- SEGUN VD, ;A QUE CLASE SOCIAL PERTENECE?

__________ E(26)
Ocho .....000vmvns B Alta 1
Nueveomds ........ ¢ MOTIARN 2. e 2
NEINC o sisrereimmieare 0 Medis Medls ..o 3

MediaBaja . .......... 4

D.6- AUNQUE YA ME LO HAYA DICHO, (CUAL ES SU - RS o e 5
OCUPACION EN LA ACTUALIDAD? {ANOTAR ACTIVIDAD Y NS i G s B
SECTOR) /Y LA DEL CABEZA DE FAMILIA? (PRESENTAR NB roonossiradaime: B

TARJETA DE OCUPACION)
D.11.- EN GENERAL, ;DIRIA VD, QUE SE SIENTE MAS

Entrevistad E(15-16) )| (EXTREMENO, CATALAN, GALLEGO, ETC..) QUE Esw?g)t,
- TAN (CANARIO, ETC..) COMO ESPANOL, O MAS ESPANOL
Cabiesa de Familik ENT-18) || oyE (VALENCIANO, VASCO, ETC.)?
E(27)

- , gall S
4Y CUAL ES (O FUE) LA DE SU PADRE? . i«"i‘“f‘f.ii?" cémwwm M) .......... ;
Padre el enteisadol T e e

- Sdlo se siente up-ﬂol ................ :

- NS .6

- NC . X
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D.12.- POR CIERTO, ,EN DONDE NACIO VD.?

PROVINCIA E(28-29)

98 FUERA DE ESPANA

99 NS NC

D.12A.- ;Y EN DONDE VIVIO VD, LA MAYOR PARTE DEL
TIEMPO ENTRE LOS 5 Y 15 ANOS?

PROVINCIA E(30-31)

98 FUERA DE ESPANA

99 NS NC

D.13.- PROVINCIA DE RESIDENCIA
E(32-33)

COMUNIDAD AUTONOMA

E(34-35)

D.14.- HABITAT
E(36)
MUNICIPIO:

LOCALIDAD:

D.15.- ;PODRIA DECIRME LOS INGRESOS MENSUALES QUE
POR TODDS LOS CONCEI'TOS ENTREN EN SU HOGAR."

- Hasta 45000 ptas. . ..............
- De 45.001 a 75.000 ptas.
- De 75.001 a 100.000 ptas
- De 100.001 & 150.000 ptas.
- De 150.001 = 200.000 ptas.
- De 200.001 a 275.000 ptas.
- De 275.001 a 350.000 plas.
- De 350.000 a 450.000 ptas. . . ... ...
Mndeuoowpus

=R R R R

(SOLO SI NO TRABAJAN ACTUALMENTE, PARADOS,
JUBILADOS, AMAS DE CASA)

D.16.~ ;PODRIA DECIRME CUAL FUE SU ULTIMA OCUPACION?
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA OCUPACION)

E{38-19)

(A TODOS)

D.17.- DE LOS DIVERSOS PRODUCTOS FINANCIEROS QUE SE
PUEDEN TENER, (LE IMPORTARIA DECIRME CUAL TIENE VD. EN
BANCOS Y CUAL EN CAJAS?

No NS

Banco Cajas  tiene NC
- Cuenta comiente . . . . .. 1 3 L 9 E(40)
- Librets d¢ Ahorro 1 3 5 9 E4l)
- Fondos de pensiones . 1 3 5 9 E(42)
- Pagarés, letras del tesoro 1 3 5 9 E(43)
- Préstamo hipotecario . . . 1 3 5 9 E(44)
- Préstamos de consumo 1 3 5 9 E(45)

D.18.- ;EN GENERAL ESTA VD. SATISFECHO O INSATISFECHO
CON LOS SIGUIENTES SERVICIOS QUE LE OFRECE EL
BANCO/CAJA QUE MAS UTILIZA?

Muy Satis- Indi- Insa- Muy NS
Sat. fecho ferente tisf insat NC
- El trato que recibe 5 4 3 2 1 9 E(46)

- La informacion sobre
los productos que ofre-

ce el banco/caja 5 4 3 2 1 9 E(47)
- La informacitn sobre

sus movimientos de

cuenta/libreta 5 4 3 2 | 9 E(48)
- Los intereses que le

dan por su dinero 5 4 3 r 3 | 9 E(49)
- El nivel de automati-

zacién de Ia entidad | § 4 3 2 1 9 E(50)
- Rapidez cn el servicio 5 4 3 2 1 9 E(51)

D.19.- ,PODRIA DECIRME A QUE TRES ASPECTOS LE
CONCEDE VD. MAYOR IMPORTANCIA A LA HORA DE
DECIDIR ABRIR UNA CUENTA O LIBRETA EN UN BANCO O
CAJA DE AHORROS?

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA BANCOS)

i r kL
E(52-53) E(54-55) E(56-57)

- El conocer a algin empleado . . 01 o 1]
- La proximidad a su domicilio . . 02 02 0
- La publicidad que hace ¢!
Banco o Caja . ; < 03 03
-hpm::nuﬂadammhnjo.... 04 04 04
- Porcentaje de interés que
offect . ......cnnuann . 05 05 0s
- Que ofrezca premios . ... ... 06 06 06
-ElquemunBuwnoCljn
de su regitn : I o7
Qu:dennhnenmnl
AR ocunarcaiavsiiana 08 08 08
- Rapidez en ¢l servicio .., .... 09 09 09
- Que ofrezca sorteos . ... .. 10 10 10
- Facilidades pars préstamos .. .. 11 1 1"
- El que sea un Banco o Caja
nacional ......... L0, 12 12 12
- El que sea un Banco o Caja
de oftra regidn diferente . . .13 13 13
~QueseaunBanco .. ........ 14 14 14
- Que ses una Caja de
Ahorros | | 15 15
(hns(,Cui.ln" T 16 16
-ngum. .17 17 17
«NRINC .o csias sl 18 18 18
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La financiation de las pensiones y prestaciones por desempleo es
una de las dreas problemdticas mds importantes de la sociedad actual.
Con el convencimiento de que la sociedad espafiola necesita conocer
y debatir las propuestas de modernizacién posibles, la Fundacién BBV
reunié en octubre de 1993 a un grupo de expertos para que profun-
dizaran en las distintas perspectivas que el problema de la inactividad
laboral ofrece a medio plazo.

En el proyecto han intervenido 36 economistas, profesionales y es-
pecialistas de otras disciplinas, que produjeron |5 investigaciones, a
partir de las cuales se elaboré el libro «Pensiones y prestaciones por
desempleo». La Fundacién BBV ofrece en este Documento una de
estas investigaciones, La inactividad laboral de los espaiioles y su prevision.
Andlisis sociolégico, que contiene el andlisis de los resultados de una
encuesta sobre la inactividad laboral y su previsiéon. Se estudia la situa-
cién actual de los inactivos, con especial énfasis en los parados y ju-
bilados, las percepciones y temores de la poblaciéon espafiola en relacién
con el incierto futuro del sistema de pensiones y la forma en que ha
previsto su jubilacién. Se analizan también las preferencias y valoracio-
nes del sistema de reparto y el sistema de capitalizacién y las opiniones
sobre el derecho a pensiones no contributivas y a la responsabilidad
social y politica con respecto a las situaciones de inactividad.
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